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Programista — to zawdd wymagajacy,
mozliwosci, jeden i najbardziej

rozchwytywanych.

Programista to osoba, ktdéra za pomocg specjalistycznego jezyka
pisze, czyli opracowuje programy komputerowe i wprowadza je do
uzytku. Oprogramowanie to w zasadzie kazde narzedzie jakim
postugujemy sie uzywajac komputera poczgwszy od najprostszych
edytorow tekstow po skomplikowane narzedzia systemowe. Jezyk
oprogramowania to zbiér okreslonych regut za pomocg ktérych mozna
stworzy¢ program.

Aby zostaC programistg przydatna jest oczywiscie pasja i
zaangazowanie, zamitowanie do informatyki, ale i fizyki, znajomosc¢
logiki, algorytmiki, matematyki, a takze znajomos$¢ jezyka angielskiego,
ktory jest miedzynarodowym jezykiem informatykow.

Predyspozycje wymagane w zawodzie to: ((
« umiejetnos¢ analitycznego myslenia; E‘?Java
. otwarto$¢ na wiedze i che¢ rozwoju (z =~
uwagi na dynamiczny rozwoj nowoczesnych
technologii konieczno$¢ bezustannego doskonalenia zawodowego,
zdobywania umiejetnosci kodowania stron przy wykorzystywaniu
rozmaitych jezykdw programowania);



« samodzielno$¢ w rozwigzywaniu probleméw;

« umiejetnos¢ przyznania sie do niewiedzy lub btedu;

« komunikatywno$¢ i umiejetnosci interpersonalne (poniewaz
realizowanie projektdw wymaga wspotpracy z klientem);

« kreatywnoS¢ (rozumiana jako twodrczo$¢, bazowanie na
nieszablonowych rozwigzaniach, poniewaz programista, to
»architekt”, twdrca misternej, skomplikowanej konstrukcji, ktéra
ma dziatac oraz atrakcyjnie wygladac);

« systematycznosc;

« cierpliwos¢ i wytrwatosc.

Analityk systemowy - to
profesjonalista, ktory taczy dwa Swiaty...Swiat
biznesu z dynamicznie rozwijajgcymi sie
nowoczesnymi technologiami. Innymi stowy
to posrednik pomiedzy klientem a
programistg, ktéry po zapoznaniu sie z
wymaganiami klienta sprawdza, czy mozna je wprowadzi¢ w zycie, a
nastepnie przetwarza je na jezyk zrozumiaty dla programisty.

Analityk powinien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze (najlepszym
rozwigzaniem jest wybor kierunku informatyka), wiedze techniczna, znac
dziedzine, ktérg sie zajmuje, by odpowiednio nawigza¢ kontakt z
klientem. Istotna jest rowniez dobra znajomosc jezyka angielskiego oraz
zagadnien zwigzanych z inzynierig oprogramowania (w szczegdlnosci:
zarzadzanie wymaganiami, zarzadzanie zmiang, zna¢ metodologie
tworzenia analiz i jezyki UML, SQL, PL/SQL). Aplikujgc na to stanowisko
atutem bedzie doSwiadczenie, poniewaz na uczelniach rzadko s3 zajecia
z analizy systemowej.

Predyspozycje cenione i poszukiwane w zawodzie to przede wszystkim:

« komunikatywnos¢;

« umiejetnos¢ stuchania;

« umiejetnosci analityczne (biznesowe, systemowe),

« dokfadnos¢ i sumiennosc;

« kreatywne myslenie i umiejetnos¢ opracowania rozwigzania, ktére
ostatecznie jest potwierdzone przez dziatajgcy system (umiejetnosc
myslenia poza schematami);



e umiejetnoS¢ podejmowania decyzji czy tez rozwigzywania
probleméw;

« otwarty umyst, ciekawo$¢ oraz umiejetnos¢ uczenia sie;

« umiejetnosS¢ organizacji wtasnej pracy.

Tester oprogramowania - bez

niego nie mozna wyobrazi¢ sobie

normalnego funkcjonowania

wspotczesnego Swiata. Zapotrzebowanie na

aplikacje i tworzenie nowego oprogramowania caty czas wzrasta, dlatego
wiele firm poszukuje testerdw.

Praca testera polega na testowaniu oprogramowania. Innymi
stowy, tester sprawdza czy oprogramowania dziala poprawnie, czy
spetnia oczekiwania uzytkownikdw lub producenta i czy produkt jest
zgodny ze specyfikacjg. Tester codziennie styka sie z technologia.
Testuje strony internetowe, aplikacje i systemy na wybranych
urzadzeniach. Z reguly sg to komputery, smartfony i tablety, z
zainstalowanymi réznymi systemami i przegladarkami. Oczywiscie tester
oprogramowania musi dostarczy¢ odpowiednich danych pozostatym
dziatom firmy produkujgcej oprogramowanie. Dane te muszg byc
odpowiednio opisane i usystematyzowane, tak by byly przydatne np. dla
programistdw, ktorzy zajmg sie eliminacjg wykrytych btedéw w kodzie
zrodtowym.

Podstawowe kroki do pierwszej pracy jako poczatkujgcy tester
oprogramowania. Co warto zrobic?

« zdoby¢ wiedze nt. programowania i testowania, np. poprzez
darmowe webinary (rodzaj e-learningu);

e dotaczy¢ do grup dla testerow (na wybranych serwisach
spotecznosciowych);

 $ledzi¢ dziatalnoSc¢ firm z branzy IT, ktdre zajmujg sie testowaniem;

« czytac blogi na temat testeréw i ich pracy;

 brac udziat w konferencjach branzowych;

 czytac ogtoszenia o prace na stanowisko testera.



Czego wymagajg pracodawcy w ogtoszeniach o prace: przede
wszystkim wymagania dotyczg znajomosci technologii. Z ogtoszen o
prace publikowanych w serwisie No Fluff Jobs wynika, ze pracodawcy w
2018 r. oczekiwali przede wszystkim znajomosci: Javy (26%), SQL
(13%) JavaScript'u (12%), Python'a (12%), .NET (9%). Mile widziany
jest certyfikat ISTQB, znajomosS¢ Git'a i jezyka angielskiego. Czesto w
wymaganiach podawane s rowniez kompetencie  miekkie:
komunikatywno$¢, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w zespole,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, wyszukiwania i rozwigzywania
problemdw, kreatywnos¢, skrupulatnos$¢, drobiazgowosc.

Projektant UX / Designer -
humanista w branzy IT. UX (user
experience) ozhacza wrazenia
uzytkownika. To z calg pewnoscig zawdd
przysztosci, Swietna propozycja pracy dla
pasjonatdw, osob kreatywnych, ktorzy
lubig ludzi, ale takze interesujg sie technologig. To ciekawa opcja
zawodowa szczegdlnie dla absolwentéw psychologii, socjologii,
kognitywistyki (szczegdlnie preferowane kierunki wsrdéd pracodawcow).
Praca w obszarze UX tgczy obszary: designu, psychologii oraz biznesu co
stanowi bardzo atrakcyjng oferta zawodowg dla o0séb o
interdyscyplinarnych kompetencjach.

Praca polega na dbaniu o to, aby tworzone produkty cyfrowe byty
nie tylko przyjazne dla uzytkownika, ale co najwazniejsze, aby ich
obstuga bylta jasna, fatwa (intuicyjna) i szybka. UX designer jest osobg,
ktora musi wczu¢ sie w uzytkownika i tak zaprojektowac aplikacje,
program czy witryne www, aby byta ona jak najbardziej wygodna dla
0osob, ktére bedg z niej korzystaty. A zatem jest to profesja, ktéra
pozwala tworzyC produkty jak najbardziej dostosowane do potrzeb
uzytkownika. Jego praca sktada sie z dwdch czesci — projektowania i
analizowania, czyli tworzenia struktury i wygladu produktu oraz badania
doswiadczen uzytkownikdw z danym produktem, pod katem jego
ulepszenia i dostosowania do wymagan okreslonej grupy docelowej.

Cechy dobrego UX Designera:
« znajomosc¢ technologii, w tym podstaw programowania;



« wiedza nt. wykorzystywania koloréw;

« znajomosc trendow w projektowaniu;

« umiejetnosci analitycznego myslenia i empatii wzgledem innych
ludzi;

« zdolnosci jezykowe, w tym obcojezyczne (preferowany jezyk
angielski);

« otwartos¢ na krytyke;

« umiejetnosci stuchania, argumentacji i wspotpracy;

» zmyst estetyczny.

Rekruter czyli
swoista praca w HR -
staje sie jedna
najbardziej pozadanych |
perspektywicznych

profesji, w ktorej zarobki

Sg znaczgco wyzsze od pensji rekrutera w innych branzach. Okazuje sie,
iz juz od dtuzszego czasu rekrutacje wtej branzy nalezg do
najtrudniejszych. Dlaczego? Z jednej strony nadal na rynku pracy brakuje
odpowiedniej liczby informatykdw, z drugiej zas strony wymagania
specjalistéw IT w stosunku do catego procesu rekrutacji sg dzis bardzo
wysokie. Zatem pracodawcy muszg doktadac staran, aby przyciggna¢ do
siebie osoby o odpowiednich kwalifikacjach.

Rekturer odpowiada za catg strategie rekrutacyjng firmy, tworzy
zasady dotyczace rekrutacji, profile kandydatéw, ogtoszenia o prace na
danym stanowisku, przyjmuje CV oraz przeprowadza ich selekcje,
poszukuje  odpowiednich  kandydatdw na roznych  serwisach
spotecznoSciowych. Poza tym mozne takze przeprowadzal rozmowy,
testy kompetencji, tworzy¢ bazy kandydatéw, reprezentowac firme na
targach pracy.

Kierunki, ktdére najlepiej przygotowujg do tego, by zostac
specjalista HR to: zarzadzanie (np. zasobami ludzkimi), socjologia,
psychologia oraz pedagogika. W przypadku kiedy to HR-owcy majg
ukonczone zupetnie odmienne specjalizacje naijlepiej sprawdzajg sie



kursy lub studia podyplomowe z zakresu human resources lub
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Podstawowe cechy najlepszych w swoim fachu rekruteréw to:

« wysoko rozwiniete umiejetnosci interpersonalne i komunikacyjne;

« wiarygodnosc i cierpliwos¢;

« kreatywnosc;

« otwartos¢, w tym takze otwarto$¢ na zmiany;

« systematycznosc;

e zrozumienie potrzeb kandydata, tym samym znakomita orientacja
w tym co dla specjalistow IT jest istotne;

« zadbanie, by proces rekrutacji od samego poczatku byt
maksymalnie przejrzysty, czyli konkretnie, bez koloryzowania;

 wiedza branzowa, czyli autentyczne zainteresowanie nowymi
technologiami;

« Sledzenie technologicznych nowinek;

« znajomosS¢ branzowego zargonu;

« wszechstronnosc i che¢ poszerzania wiedzy.

Opracowanie Agnieszka Nagodzinska — Bociek, doradca zawodowy
Na podstawie zasobdw Internetu.



