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Pierwszym doradcg dziecka jest RODZIC.

Do doradcy zawodowego kierujemy sie w momencie wyboru dalszych decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Proces doradczy jest procesem krotkoterminowym tj.
zazwyczaj konczy sie na 10 - 20 godzinach wsparcia. Zdecydowanie jest to zbyt mato,
by przeanalizowac dotychczasowe zycie nastolatka.

Rodzic natomiast obserwuje swoje dziecko od samego poczatku. Widzi dziecko w
réznych sytuacjach, co wiecej zdanie rodzica jest o wiele bardziej znaczgce niz zdanie
doradcy. Na pewno korzystna bytaby wspoétpraca rodzica i doradcy we wsparciu
nastolatka.

A dlaczego owo wsparcie jest istotne?

e /mienny rynek pracy. Rynek pracy mozna opisac¢ poprzez VUCA -
o V-zmiennos¢ (ang. volatility) - rynek pracy nie jest staty
o U - niepewnos¢ (ang.  uncertainty);  brak  przewidywalnosdi,
prawdopodobienstwo nieoczekiwanego zdarzenia oraz SwiadomosSC i
zrozumienie problemow
o C - ztozonos¢ (ang. complexity); naktadanie sie roznych problemdw, brak
efektu przyczynowo-skutkowego
o A - nigjednoznacznos¢ (ang. ambiguity); trudno$¢ w  zrozumieniu
rzeczywistosci
Nastolatek bedzie lepiej przygotowany na zmiany zyciowe
Bedzie potrafit okreslac swoje zasoby i kompetencje, dzieki temu
Moze poczuc sie pewniej i
Budowac swojg tozsamosc

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe

dia mtodziez\/ 1 St Ffona

Psychoedukacia




Zanim zaprosze do dalszego zapoznania sie z publikacjg,
zapraszam do zastanowienia sie:

Z CZYM KOJARZY SIE
DORADZTWO ZAWODOWE /
DORADZTWO KARIERY?
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Doradztwo zawodowe dotychczas kojarzyto sie jedynie
z ustuga ekspercky, gdzie doradca jako ekspert wykorzystywat testy do badania i

wskazywat zawod.

jako element procesu
wychowawczego
| edukacji catozyciowe]

jako ustuga
ekspercka

Obecnie odchodzi sie od takiego postrzegania, na rzecz doradztwa jako elementu
wychowania, czyli elementu towarzyszgcego przez cate zycie. Od najmtodszych lat w
codziennych sytuacjach okreslamy swoje potrzeby, co lubimy, czego nie lubimy. W
tym wspiera tez rodzic.

Taka uwaznos¢é mozemy przenies¢ na grunt edukacyjny
i zawodowy. Jest to ta sama umiejetnosd, z tg roznicy, ze jest to obszar zwigzany ze
Sciezkami edukacyjnymi.

Ponadto od najmtodszych lat mozemy ksztattowac réznego rodzaju kompetencje
tylko pozornie nie zwigzane z doradztwem tj. punktualnos¢, sumiennos¢, radzenie
sobie ze zmianami itp.
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Jak Pan/i mysli:

CO WPLYWA NA WYBORY
EDUKACYJNE | ZAWODOWE
NASTOLATKOW?
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By¢ moze pojawita sie mysl:
e moda
® znajomi
e blisko$¢ szkoty

Wg badan przeprowadzonych przez Krajowy OSrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej (oraz moich obserwacji) wynika, ze najwiekszy wptyw
ma:

¢ rodzice oraz tradycje rodzinne nastepnie

e grupa rowiesnicza,

e znajomi i koledzy mtodego cztowieka
nauczyciel
e wiedza czerpana z Internetu

Tradycje rodzinne sg niezwykle kluczowe. Nastolatek dokonuje wyboru zawodu
na podstawie tego co zna. Odnosi do posiadanej wiedzy. A te wiedze moze
czerpaC z najblizszego otoczenia jakim jest rodzina. Obserwuje rodzicow,
dziadkdéw i innych cztonkdédw rodziny. Widzi ich nastawienie do pracy oraz co
wykonuje. Na tej podstawie ocenia, czy to mu odpowiada, czy tez nie.

Dodatkowo dla nastolatkéw zdanie rodzicow jest niezwykle istotne. Nawet jesli
my-dorosli czasami uwazamy inaczej biorgc pod uwage rézne relacje z naszymi
dzie¢mi. Abstrahujgc od relacji, jesteSmy wzorem / lustrem dla naszych
nastolatkdéw, ktérzy sg w wieku dojrzewania, w trakcie tworzenia wtasnej
tozsamosci i poszukiwania odpowiedzi KIM JESTEM? Paradoksalnie im bardziej
burzliwe sg relacje, tym wazniejsze jest zdanie dorostych dla nastolatka (im
wieksze przywigzanie, tym silniejszy bunt).
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Co wplywao na wybd‘ji,\,,;.;:; \
nastolatkow? 3
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Mtodzi ludzie wewnetrznie pragng, aby rodzice byli z nich dumni i
zadowoleni. Zalezy im na pozytywnej opinii i akceptacji najblizszych. Warto
wzig¢ to pod uwage i zrozumie¢, ze to wtasnie rodzice mogg by¢ najlepszymi
doradcami wtasnego dziecka. Porownajmy to z indywidualnym procesem
doradczym u specjalisty, ktory zazwyczaj trwa od kilku do kilkunastu godzin.
Rodzice majg te przewage, ze obserwujg dziecko na co dzien, widza, jak
dorasta i jak sie rozwija, jak radzi sobie z wyzwaniami, co lubi, a co przychodzi
mu z wiekszym trudem.

Wielu Rodzicobw zastanawia sie gdzie jest granica pomiedzy
wsparciem/daniem rady, a narzucaniem swojej wizji. To wszystko zalezy od
naszego indywidualnego postrzegania "rady" jako takiej. To, czy dawac
"wskazowki/rady" pomocna moze by¢ wypowiedz p. Marka Kaczmarzyka
(neurodydaktyk):

“Nastolatek przychodzi do rodzicow czy opiekunow po rade, nie po to, aby jg
zastosowac jeden do jednego. Nie oczekuje gotowej instrukcji postepowania.
Przychodzi po to, aby poznac zdanie dorostych na konkretny temat i zbudowac
m.in. na tej bazie wtasnq strategie postepowania. To absolutnie nie oznacza, ze
dorosli  powinni  odpuscic sobie wskazywanie nastolatkom  wtasnych
wyprobowanych rozwigzan. Przeciwnie, na jakiejs podstawie przeciez muszq
powstac te nowe.”

wiecej:
https://przekroj.pl/nauka/jak-dojrzewa-mozg-aleksandra-pezda

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe

dla rrﬂodzlez\/ 6 St Ffona

Psychoedukaqa




Wspierajgc w wyborze dalszej Sciezki nalezy wzigd

3 elementy pod uwage:

() ¢

COMAM  —=p CO CHCE —>» MOZLIWOSCI

jaki jestem? do czego daze jaki jest rynek
| marze pracy |
edukacji
CO MAM - Zasoby, czyli to co mamy w osobistym plecaku/walizce

doswiadczen i mozemy z tego korzystac.
To obszar zwigzany z tzw. zasobami, czyli:
e Co podpowiadajg mi najblizsi? Kto mnie wspiera i jest dla mnie wazny?
e Co potrafie?
e Na czym sie znam?
e Moje mocne strony
e Charakter, temperament i osobowos¢
¢ Na co pozwala m¢j tan zdrowia
e Jakie mam przekonania
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Wspierajgc w wyborze dalszej Sciezki nalezy wzigc

3 elementy pod uwage:

17 * $

COMAM  —p CO CHCE MOZLIWOSCI
jaki jestem? do czego daze jaki jest rynek
| marze pracy |
edukacji

CO CHCE - To obszar zwigzany z celami i marzeniami ("gwiazdka z nieba"),
czyli:
e (Czego chcesz wiecej?
e Co chcesz rozwingc¢?
Czego chcesz sie nauczy¢?
Co chcesz poznac?
Jakie masz aspiracje - jak chcesz by twoje zycie wygladato
Co jest dla Ciebie wazne?
e Jakimi wartosciami chcesz sie kierowac?
e Jakg role chcesz petnic?
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Wspierajgc w wyborze dalszej Sciezki nalezy wzigc

3 elementy pod uwage:

17 * $

COMAM  —p CO CHCE MOZLIWOSCI
jaki jestem? do czego daze jaki jest rynek
| marze pracy |
edukacji

MOZLIWOSCI - To obszar zwigzany z edukacjg i rynkiem pracy:
e Jakie sg mozliwosci nauki - rodzaje szkot, dtugos¢ nauki, mozliwe kierunki
¢ Jak rozwija sie rynek pracy, dokad zmierza
e Gdzie mozesz znalez¢ informacje o rynku pracy i edukacji?
o www.wynagrodzenia.pl
www.mapakarier.pl (Sciezki edukacyjne dla uczniéw)
www.otouczelnie.pl
www.wybieramszkole.pl
www.waszaedukacja.pl

0O O O O
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Pierwszym elementem jaki mozna rozwazy¢ do pracy to MOZLIWOSCI - czyli
rynek pracy i edukacji.

Jakie sg korzysci znajomosci rynku edukacyjnego?

e Dziecko uzyskuje wiedze nt szkét rynku pracy - dziecko uzyskuje
najwazniejszg dla niego informacje na samym poczatku

e Wieksze poczucie spokoju - gdy pozna rodzaje szkdt, rynek pracy, wie do
czego odniesc swoje predyspozycje

e sam moze sie ,zdiagnozowac” - jw. moze sie odnies¢swoje predyspozycje do
znanym mu mozliwosci

e Szybciej podejmie decyzje

e Zna szerszy kontekst - bedzie wiedzie(, jakie sg mozliwosci po danej szkole

Jakie sg korzysci dla rodzica, ze pozna ten obszar?
e wyjasni dziecku réznice,
e zweryfikuje wyobrazenia dziecka
e podpowie jak dalej moze dziecko pokierowac karierg dziecka
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LICEUM

4 lata nauki
Przedmioty ogdlne
maks. 4 rozszerzenia
matura

TECHNIKUM

5 lat nauki

Przedmioty ogoélne i
zawodowe

Egzaminy zawodowe +
matura

dyplom mozna odebrac z
suplementem Europass
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SZKOLA
BRANZOWA

3 lata nauki
Przedmioty ogdlne i
zawodowe

Egzaminy zawodowe +
matura

dyplom mozna
odebrac z
suplementem
Europass

11 strona



MATURA

Czes€ ustna:
e 7 jezyka polskiego (bez okreslania poziomu)
e 7 jezyka obcego nowozytnego (bez okreslania poziomu)

Czes¢ pisemna:
e 7 jezyka polskiego (na poziomie podstawowym)
e 7 matematyki (na poziomie podstawowym)
e 7jezyka obcego nowozytnego (na poziomie podstawowym)
e zwybranego przedmiotu dodatkowego (na poziomie rozszerzonym)

W 2021 r. zrezygnowano z obowigzku przystgpienia do egzaminu maturalnego
Z jednego przedmiotu na poziomie rozszerzonym.

EGZAMIN POTWIERDZAJACY KWALIFIKAC)E
(TECHNIKUM | SZKOLA BRANZOWA)

Jest to egzamin zewnetrzny. llo$¢€ egzamindw jest tyle ile kwalifikacji
wyodrebniono w zawodzie.
e w branzowej szkole | stopnia wyodrebniono jedng kwalifikacje w zawodzie -
oznacza to jeden egzamin
e w technikum lub szkole policealnej wyodrebniong jedng lub dwie
kwalifikacje - oznacza to jeden lub dwa egzaminy

Po zdaniu egzaminu w zakresie jednej kwalifikacji uczen bedzie uzyskiwat
certyfikat kwalifikacji zawodowej.

Po zdaniu wszystkich kwalifikacji wymaganych w danym zawodzie otrzyma
dyplom zawodowy

Anna Sowinska
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Przykiadowe rodzaje klas:

Klasy humanistyczne: . polski, historia, WOS, historia sztuki
e Klasy dziennikarskie
e Klasy artystyczne

Klasy biologiczno-chemiczne
e Klasy ratownicze
e Klasymedyczne

Klasy sciste: matematyka, fizyka, chemia, informatyka
e Klasy matematyczno-informatyczne

Klasy matematyczno-fizyczne

Klasy matematyczno-jezykowe

Klasy politechniczne

Klasy prawnicze: matematyka-historia

Klasy ogoélne: matematyka- geografia, WOS, historia
e Nowe media

e Klasy psychologiczno-pedagogiczne

e Klasy mundurowe

e Klasy spoteczne

e Klasy bankowo-ekonomiczne

Klasy dwujezyczne / jezykowe / oddziaty wstepne / IB - matura
miedzynarodowa

Anna Sowinska
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Istnieje ponad 300 zawodwoéw w szkotach branzowych i technicznych

Wybrane zawody gastronomiczne, hotelarskie, turystyczne, ekonomiczne
e Kelner
e Technik zywienia i ustug gastronomicznych
e Technik hotelarstwa
e Technik technologii zywnosci
e Technik obstugi turystycznej
e Technik ekonomista
e Technik handlowiec
e Technik organizacji reklamy
e Technik eksploatacji portéw i terminali
e Technik lotniskowych stuzb operacyjnych
e Technik automatyk — od 2018
e Technik agrobiznesu - od 2018
e Technik logistyk
e Technik spedytor
e Cukiernik-BS |
e KucharzBS |
e Sprzedawca - BS |

Anna Sowinska
Doradztwo zawodowe
dia mtoclziez\/

Psychoedukacia

Zrédto: Informator ,, Technika i branzowe szkoty | stopnia”, Biuro Edukacji m. st. Warszawy
:https://edukacja.warszawa.pl/ksztalcenie-zawodowe
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Istnieje ponad 300 zawodwoéw w szkotach branzowych i technicznych

Zawody branzy budowlanej
e Technik budownictwa
e Technik inzynierii sanitarne;
e Monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie - BST
e Technik renowacji elementow architektury - od 2018

Zawody branzy samochodowej

e Technik pojazdéw samochodowych

e |akiernik - BS |
Elektromechanik pojazdéw samochodowych - BS |
Mechanik pojazdow samochodowych BS |
Mechanik motocyklowy - BS |
Blacharz samochodowy - BS |
Kierowca mechanik - BS |

Anna Sowinska
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Istnieje ponad 300 zawodwoéw w szkotach branzowych i technicznych

Zawody elektryczne, elektroniczne, mechaniczne, informatyczne
e Technik elektryk
e Technik elektroenergetyk transportu szynowego
e Technik elektronik
e Technik informatyk
e Technik mechatronik
e Technik teleinformatyk
e Technik energetyk
e Technik telekomunikacji
e Technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej
e Technik urzadzen dzwigowych
e FElektryk -BS'|
e Elektronik-BS|
e Elektromechanik - BS |
e Elektronik - BS |
e Mechatronik - BS |
e Monter sieci telekomunikacyjnych- BS |
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Istnieje ponad 300 zawodwoéw w szkotach branzowych i technicznych

Pozostate
e Technik fotografii i multimediow
e Technik analityk
e Technik architektury krajobrazu
e Technik awionik
e Technik chtodnictwa i klimatyzac]
e Technik budowy drog
e Technik gazownictwa
e Technik geodeta
e Technik geolog
e Technik ksiegarstwa
e Technik mechanik lotniczy
e Technik ochrony Srodowiska
e Technik ogrodnik
e Technik optyk

Anna Sowinska
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Istnieje ponad 300 zawodwoéw w szkotach branzowych i technicznych

Pozostate

Technik procesow drukowani
Technik grafiki i poligrafii cyfrowe
Technik przemystu mod

Technik technologii drewna
Technik ustug fryzjerskich

Technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej
Technik weterynari

Technik realizacji nagran i nagtosnie
Ogrodnik - BS

Fotograf - BS1

Drukarz - BS1

Fryzjer - BS

Ztotnik — jubiler - BST

Optyk - mechanik - BS1

Anna Sowinska
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Schemat podziatu punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym uczniéw ze
szkoty podstawowej

Kryteria - swiadectwo Punkty w postepowaniu rekrutacyjnym

Aktywnos¢ na rzecz innych oséb 3 pkt

Swiadectwo ukoriczenia szkoly podstawowej | 7 pkt
Z wyroznieniem

Szczegdlne osiggniecia 18 pkt

Wynik z jezyka polskiego 6->18 pkt, 5>17pkt, 4= 14pkt,
3-8 pkt, 2=>2 pkt

Wynik z matematyki 6->18 pkt, 5=2>17pkt, 4->14pkt,
3-8 pkt, 2=2 pkt

Wynik z | przedmiotu 618 pkt, 5>17pkt, 4> 14pkt,
358 pkt, 22 pkt

Whynik z Il przedmiotu 6518 pkt, 5>17pkt, 4->14pkt,

3-8 pkt, 22 pkt

Anna Sowinska
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Zrédto: WCIES - Centrum Doradztwa zawodowego, Materialy
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Schemat podziatu punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym uczniéw ze
szkoty podstawowej

Kryteria - egzamin Punkty w postepowaniu rekrutacyjnym
Wynik z jezyka polskiego 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z matematyki 100% x 0,35 = 35 pkt
Wynik z jezyka obcego na poziomie 100% x 0,30 = 30 pkt
podstawowym

Od roku 2022 o6smoklasista bedzie przystepowat do egzaminu z czterech
przedmiotow obowigzkowych, tj.. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz jednego przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Anna Sowinska
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Zrédto: WCIES - Centrum Doradztwa zawodowego, Materialy
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Proby sprawnosci fizycznej

Oddziaty sportowe, szkoty sportowe, oddziaty mistrzostwa sportowego
i szkoty mistrzostwa sportowego:
e umozliwiajg uczniom godzenie zajeC sportowych z innymi zajeciami
edukacyjnymi
e 0 przyjecie do pierwszej klasy liceum ogodlnoksztatcgcego mistrzostwa
sportowego moze ubiegac sie absolwent szkoty podstawowej, ktory:
e uzyskat pozytywny wynik z préb sprawnosci fizycznej okreslonych przez
Polskie Zwigzki Sportowe dla danej dyscypliny sportowe]
e uzyskat zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do uprawiania sportu wydane
przez lekarza POZ, poswiadczajgce bardzo dobry stan zdrowia

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi:
e w oddziatach sportowych i szkotach sportowych - co najmniej 10 godzin;
e w oddziatach mistrzostwa sportowego i szkotach mistrzostwa sportowego -
CO najmniej 16 godzin

Anna Sowinska
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Egzamin praktyczny/sprawdzian uzdolnien kierunkowych

Oddzialy artystyczne, plastyczne i inne

W zaleznosci od szkoty egzamin sktada sie z:

e egzaminu praktycznego z przedmiotow artystycznych, rysunku, malarstwa i
kompozycji przestrzennej oraz egzaminu ustnego ze znajomosci zagadnien
zwigzanych z roznymi dziedzinami sztuk plastycznych w zakresie objetym
podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego przedmiotu plastyka dla szkoty
podstawowe]

e sprawdzianu uzdolnien kierunkowych np. rysunku, Spiewu, aktorstwa

Sprawdzian predyspozycji jezykowych (klasy wstepne)
Klasy wstepne

Przyjmowani sg uczniowie, ktorzy uzyskajg Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej i pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych

e w klasach wstepnych uczniowie przygotujg sie do kontynuowania nauki w
oddziatach dwujezycznych. Po ukonczeniu klasy wstepnej, uczen w kolejnym
roku szkolnym bedzie kontynuowat nauke w klasie | oddziatu dwujezycznego w
szkole, w ktorej uczeszczat do klasy wstepnej

e nauka w liceum ogolnoksztatcgcym z uwzglednieniem klasy wstepnej trwa 5 lat

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe

dia m!oclziez\/
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Zrédto: WCIES - Centrum Doradztwa zawodowego, Materiaty
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Sprawdzian jezykowy

Oddziaty dwujezyczne / IB

Kandydat musi uzyska¢ pozytywny wynik ze sprawdzianu kompetencji
jezykowych

e Oddziaty dwujezyczne - nauczanie jest prowadzone w dwoch jezykach:
polskim oraz obcym nowozytnym bedgcym drugim jezykiem nauczania

e w dwoch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa zajecia edukacyjne wybrane
sposrod zajec obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, matematyke, czesc geografii
0dnoszqgcq sie do geografii 0golnej, czesc historii odnoszgcq sie do historii
powszechnej

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe
dia mlodziezy

Psychoedukacja
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Egzamin osmoklasisty

Terminy

Jezyk polski — 120 minut

25 maja 2021

Matematyka — 100 minut

26 maja 2021

Jezyk obcy nowozytny — 90 minut 27 maja 2021
Egzamin ésmoklasisty Terminy
Ogloszenie wynikdéw egzaminu 2 lipca 2021

Przekazania szkolom wynikow
i zaswiadczen

do 8 lipca 2021

Wydanie zaswiadczen oraz
informacji zdajgcym

9 lipca 2021

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe
dia m}oclziez\/
Psychoedukacia

Zrédto: WCIES - Centrum Doradztwa zawodowego, Materialy
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Czesto zadajemy sobie pytanie CO WYBRAC.
Toczy sie walka pomiedzy SERCEM, a ROZUMIEM

serce é —  rozum

Decyzje podejmuje sie na POZIOMIE EMOCJONALNYM, czyli kierujemy sie
sercem i przekonaniami - co$ jest zgodne z naszym systemem wartosci |
wyznawanymi prawdami.

Jesli np. uwazamy (np. na podstawie doswiadczen wiasnych, obserwacji), ze dana
szkota jest np. nieprzydatna - to nie bedziemy jej brali pod uwage.

Najpopularniejsze przekonania dotyczace edukacji:

Do zawodowki (szkoty branzowej) idg uczniowie, ktorzy nie lubig sie uczyc.
Technikum jest lepsze niz liceum, poniewaz po jego ukonczeniu ma sie i zawdd,
I mature.

Do liceum idg te osoby, ktore jeszcze nie majg pomystu na swojg przysztosc.
Szkoty, ktore sg wysoko w rankingu, sg najlepsze.

Profile ,Sciste” sg bardziej przysztosciowe niz humanistyczne.

W technikum jest mniej nauki niz w liceum.

Warto mie¢ dobre oceny ze wszystkich przedmiotow, nawet tych, ktore mnie nie
interesuja.

Praca fizyczna powinna by¢ gorzej optacana niz praca umystowa.

Wybierajgc szkote ponadpodstawowg nalezy kierowac sie przede wszystkim
sytuacjg na rynku pracy

Na studia powinno sie iS¢ od razu po maturze.

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe
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Jak widac sg to powszechni funkcjonujgce prawdy.

Jako Rodzic zapytaij:
e jakie ma zdanie o szkofach?
e Skqd czerpiesz wiedze?
e Skgd wiesz, ze tak jest?
e Jakie masz dowody na to, ze tak jest?

Celem tych pytan jest weryfikacja wiedzy, zatrzymanie sie i zastanowienie,
poszerzenie perspektywy.

Rodzicu, przyjzyj sie tez wtasnym przekonaniom:
e (o sqdzi Pan_i o swojej edukacji? Co by Pan_i zmienit a?
e Co Pan_i mysli o swojej karierze?
e Kiedy Pan_i przychodzi do domu po pracy - i wspomina domownikom o dniu pracy
- co Pan_i mowi? Co styszy dziecko?
e Jaki wizerunek pracy, kariery moze sie kreowac w jego gfowie? Czy ten wizerunek jest
zagrazajqcy, czy wsplerajqcy?

Pewne przekonania nabywamy poprzez to co mowig nam najblizszi. Dziecko styszac
pewne prawdy tworzy wizje Swiata. Jest ona oparta na doswiadczeniach bliskich
0sOb, ale czy jest to bezwgledne?

Pamietajmy, ze wybieramy to co daje:
e Prestiz - wskazuje na naszg ambicje
e Akceptacje innych - u nastolatkdw czesto sg to rodzice. Jesli wizja Swiata
dziecka rdézni sie od wizji Swiata Rodzica - nastolatek wtedy przezywa napiecie.
e Podniesiemy swgj status (stad tez niechec¢ do szkdt branzowych) - wigze sie z
akceptacjg innych takze wsrad réwiesnikow.

Anna Sowinska

Doradztwo zawodowe
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Opieka
psychologiczno-
pedagogiczna

Oferta

/dawalnosc dodatkowa

Wspotpraca z
uczelniami/ Cel szkoty Ranking
miedzynarodowa

Co mozna wzig¢ pod uwage:
e Dojazd do szkoty
e Zdawalnosc
e Oferte dodatkowg
e /espot specjalistow
e \Wspotprace z uczelniami / wyjazdy zagraniczne
e Typ szkoty tj. cel - czyli czy jest to technikum, liceum, szkota branzowa
e Ranking - tutaj spora ostroznosc
e Liczebnosc klas

Na podstawie moich doswiadczen, mtodziez najczesciej bierze pod uwage:
e Zawod / Co mam po szkole
e /godnosc z zainteresowaniami
e Dojazd
e Jezyki obce
e Wyjazdy / Wycieczki
e /ajecia dodatkowe
e Akceptacje innych

e Atmosferairelacje uczen - nauczyciel
Anna Sowinska
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www.jakdojade.pl www.waszaedukacja.pl www.takzdam.pl

www.perspektywy.pl www.brp.edu.pl

www.jakdojade.pl - sprawdzimy dojazd do szkot
www.waszaedukacja.pl - znajdziemy opisy szkét ponadpodstawowych,
Srednich, zdawalnos$¢ na maturze, wymagania rekrutacyjne do szkot, punkty
www.takzdam.pl - kalkulator punktow

www.perspektywy.pl - rankingi szkot

www.brp.edu.pl - informacje o szkotach w Warszawie
www.otouczelnie.pl - wyszukiwarka licedw i technikow

Anna Sowinska
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Czesto zastanawiamy sie, ktérg szkote wybrac zwtaszcza, gdy mamy kilka szkét "na
oku".

Sprébujmy z kotem coachingowym.

Porozmawiaj z dzieckiem, co dla Was jest wazne przy wyborze szkoty.
1.Wybierzcie 6 kryteriow, ktérymi chcecie sie kierowac przy wyborze,
2.0cencie naile to jest dla Was istotne (w skali 0-10; gdzie 0 oznacza nie wazne,
10- bardzo wazne).i zaznaczcie na osi kota
3.Zrobcie liste szkdt, ktdre spetniajg najwiece] kryteriow

Anna Sowinska
Doradztwo zawodowe
dia mbdziezy 2 9 St fONa
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Co jeszcze?
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Wiedza nt. rynku edukacyjnego pozwoli zweryfikowac¢ swojg wiedze, dzieki temu
mozesz poméc wskaza¢ plusy i minusy danej szkoty.

Pamietej, ze mozesz wskazac dziecku, ze to nie wybor do konca zycia i jeden dzien
dtuzej. To, co najbardziej stresuje nastolatkdw w wyborze szkoty, to obawa, ze ich wybér
okaze sie nietrafiony. Co sie stanie, jesli zmieni sie ich wizja na zycie? Ot6z zmieni sie i tyle.
Nikt nie powiedziat, ze mamy przez cate zycie pracowa¢ w wyuczonym zawodzie, ktérego nie
lubimy (mimo iz na poczatku wydawato nam sie, ze to Swietny wybdr) lub decydowac sie na
opcje zwigzane jedynie z tym, co zdawaliémy na maturze. Zycie to pole ciggtych decyz;ji.
Czasem przypadkowy wybér prowadzi nas w zupetnie niespodziewane miejsce, ale nie
oznacza to, ze z zatozenia ma byc¢ to miejsce do nas niepasujgce. Zdarza sie to kazdemu, bez
wyjatku: podejmujemy decyzje, ktére nie zawsze sg dla nas satysfakcjonujgce. Pytanie, co
mozemy z tym zrobic? Jakg nauke z tego wyciggng¢? Jakie znaczenie i jakg wartos¢ ma dla nas
to doswiadczenie? Warto uspokoic nastolatka, ze popetnianie bteddéw jest naturalne, a
chybiony wybér to nie zawsze droga bez wyjscia. Gdy Twoje dziecko stoi przed wazng decyzja,
przedyskutujcie rézne warianty:

Jakie masz marzenia zwigzane z tym wyborem? Co najlepszego sie stanie?

Co najgorszego sie stanie, jesli to bedzie to nietrafiony wybér?

Jak myslisz, jakie skutki w rzeczywistosci bedzie miat dla Ciebie ten wybdér?

Jaki masz plan B? Kiedy po niego siegniesz?

Jakie decyzje byty dla Ciebie satysfakcjonujgce? Co je tgczyto, jakie podobienstwa
zauwazasz?

Jak myslisz, co w przysztosci warto wzig¢ pod uwage przy podejmowaniu podobne;j
decyzji?

Opowiedz takze o swoich doSwiadczeniach i nietrafionych wyborach. Podziel sie swoimi
strategiami radzenia sobie z takg sytuacja.

Zrédto: https://mapakarier.org/; Autor: Anna Sowiriska

W drugiej czesci e-booka (juz wkrétce), bede chciata poruszy¢: w jaki sposéb
rozmawiac z nastolatkiem, jak okreslac jego predyspozycje i o nich mowic.

Anna Sowinska
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Drogi Rodzicu,

Mam nadzieje, Ze dzieki tej publikacji tatwiej bedzie dokonywac wyborow edukacyjno-
zawodowych. Mozesz nie tylko podpowiedzieC dziecku, gdzie szukac wiedzy, ale takze co
wziqc¢ pod uwage.

W razie pytan i wqtpliwosci - zapraszam do kontaktu.

Anna Sowinska
Doradca zawodowy, pedagog, coach
507 783 781
anna.sowinska@mailplus.pl

Kim jestem? Moja droga do obecnego punktu byta kreta. Pomimo uzdolnien
analitycznych, humanistycznych, czy jezykdéw obcych, los wybrat mi szkote o
profilu...matematyczno-informatycznym. Niezwykle zainteresowana
kryminatymi i pragnieniem profilowania przestepcow ;) zdecydowatam sie na
resocjalizacje. Dzieki temu zostatam pedagogiem specjalnym. Po studiach zycie
zawodowe pozwolito mi zebra¢ rézne doswiadczenia ze stanowisk zwigzanych z
branzg kreatywng, ttumaczeniowg, sprzedazowsa, nastepnie szkoleniowa,
pedagogiczng i pomocowa. Dzieki umiejetnosciom reoriantacji zawodowe]
postanowitam zosta¢ doradcg zawodowym.

Od 2009 wspieram mtodziez i dorostych w decyzjach edukacyjnych i zawodowych
oraz szkole specjalistéw w zakresie doradztwa zawodowego.

W pracy wykorzystuje metody poznawczo-behawioralne zwiaszcza: dialogu
motywujacego, terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, czy uwaznosci i
zaangazowania. Siegam takze po techniki projekcyjne takie jaki: karty
metaforyczne, figurki. Korzystam takze z kwestionariuszow i ankiet. Interesuje sie
decyzjami zyciowymi, reorientacjg zawodowg, budowaniu kariery w oparciu o
kompetencje, wypaleniem zawodowym. Prywatnie pasjonuje sie jezykami obcymi
oraz backpackingiem.

Anna Sowinska
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Komu pomagam

RS TV TV AN

Co robie

Jako doradca zawodowy wspieram mtodziez w:
e skutecznym planowaniu zadan
e rozwijaniu umiejetnosci skutecznej nauki
e wsparcie w podjeciu decyzji edukacyjnej
e ocene potencjatu
® rozwOoju umiejetnosci osobistych np. radzenie sobie ze stresem zw. z
edukacjg i egzaminami

Jako doradca zawodowy wspieram Rodzicow w:

skutecznej komunikacji dot. zasobow dziecka

® poszerzaniu wiedzy o rynku pracy i edukacji

jak rozmawiac z dzieckiem o wyborach edukacyjnych i zawodowych
Jak wspierac¢ dziecko w zmianach

e Jak okreslac predyspozycje i potencjat nastolatka

Anna Sowinska
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Wiele oséb pyta czym jest doradztwo kariery?

Zazwyczaj odpowiadam, czym nie jest? Nie jest psychoterapia, czyli nie
analizujemy, ani nie wgtebiamy sie we wrazliwe obszary osoby radzgcej sie.
Czasami sie zdarza, ze dotykamy rzeczy waznych majgcych rozwojowy, odkrywczy
charakter (np. rozmawiamy o wartosciach lub zauwazamy pewne strategie
dziatania) lecz nie analizujemy tego dogtebnie. Poruszamy sie tak gteboko na ile
mamy na to che¢. Doradztwo to proces krotkoterminowy.

Jaki jest m@j styl pracy i jaki jest cel doradztwa?

Pracuje w oparciu o nurt BSFT (TSR - terapia skoncentrowana na rozwigzaniach) z
wykorzystaniem podejscia ACT (nurt uwaznosci i zaangazowania) oraz CBT (praca z
przekonaniami). Gtownym zrédtem pracy doradczej jest tzw. praca na
zasobach.Czesto doradca kojarzony jest jako ta osoba, ktéra po zebraniu
informacji mowi: "Bedziesz (dowolny zawéd)" Iub "Idz do szkoly (dowolny typ
szkoty)'. Nie, to nie jest m¢j styl pracy. Owszem bywa, ze wskazuje pewien obszar,
ktory mozna wzig¢ pod uwage lub zrodfa wiedzy, natomiast decyzja nalezy do
osoby radzgcej sie i to ona poszukuje mozliwosci najlepszych dla siebie.Zalezy mi,
aby osoba, ktéra zdecyduje sie na doradztwo miata takg wiedze o sobie i takie
narzedzia, aby w przysztosci podobne decyzje mogta podejmowac samodzielnie.

Anna Sowinska
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Czego mozna sie spodziewac? Jak wyglada proces doradczy?
Proces sktada sie z kilku etapow.

1. Kontakt z rodzicem - JeSli uczen jest niepetnoletni, wowczas wczesniej
kontaktuje sie z rodzicem np. mailowo. Wysytam tzw. karte rodzica, gdzie prosze
0 odpowiedz na kilka-kilkanascie pytan dotyczgcych, mocnych stron dziecka,
dotychczasowej edukacji.

2. Konsultacja wstepna - Konsultacja wstepna ma na celu wspdlne poznanie
sie, zbadanie potrzeb i punktu do ktérego dgzymy.

3. Sesje doradcze - Wspdlnie pracujemy nad celem. W pracy korzystam przede
wszystkim... z rozmowy, ale takze z metafor, figurek, karty pracy.

4. Podsumowanie - Podczas tej czesci (na oddzielnej lub pod koniec danej
sesji) dokonujemy podsumowania.

5. Monitoring - Pozwalam sobie wowczas na kontakt z osobg radzacg sie o
krotkie podzielenie sie, co sie zmienito od ostatniego spotkania.

Jak dtugo trwaja sesje?
Sesja trwa ok 45 min

lle jest spotkan?

Doradztwo jest procesem krotkoterminowym. Nie umawiam sie na dang ilos¢
spotkan. Pod koniec sesji pytam sie o potrzebe nastepnej sesji. Zazwyczaj
proces doradczy konczy sie w 10 spotkaniach (na ogot trwa od 3 - 6 sesji).

Jak czesto sa spotkania?
Poczatkowo czesciej np. 1 raz na tydzien lub 2 tygodnie, potem moze by¢
rzadziej.

Jak uméwic sie spotkanie?
Mailowo anna.sowinska@mailplus.pl lub telefonicznie 507783781

Anna Sowinska
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Anna Sowinska
Doradca zawodowy, pedagog, coach
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