STATUT

PORADNI

PSYCHOLOGICZNO —-PEDAGOGICZNEJ

W BELCHATOWIE



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.Podstawy prawne.

Podstaw prawrg opracowania Statutu Poradni stangiwi

1. Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty, tekst ujednolicony - Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawwiatowe - Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowpgzaustaw Prawo Gwiatowe -
Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.

4. Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciekkst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz.
1189 ze zm.

5. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 [uteB613 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poraggchmwlogiczno- pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych - Dz. 22013 r., poz. 199 ze zm. (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1647)

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driid grudnia 2002 r.
W sprawie ramowego statutu poradni psychologicpealagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej - Dz.U. z 2002 r., Nr 228z. 1869 ze zm.

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej] z dnia 7 wi@a 2017 r. w sprawie
orzeczé i opinii wydawanych przez zespoty orzelag dziatagce w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych - Dz. RO¥7 r., poz. 1743

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpB017 r. w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania  pomocy psychologicznogugpubicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach - Dz.U. z720]1 poz. 1591

9. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 siéapB8017 r. w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieeiU. z 2017 r. , poz. 1635

10.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sieapB017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkolephsz placowki dokumentacii



przebiegu nauczania, dziataked wychowawczej i opiekicze] oraz rodzajow tej
dokumentacji - Dz.U. z 2017 r., poz. 1646

11.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siéapB017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego - Dz.U. z 2017 r. , poz8 165

12.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapB017 r. w sprawie
wymaga wobec szkoét i placowek - Dz.U. z 2017 r. , pozL16

13.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéapB017 r. w sprawie
szczegotowego zakresu danych dziedzinowych gronmgdbhow systemie informacji

oswiatowej

oraz termindw przekazywania niektérych danych daybdanych systemu informaciji
oswiatowej Dz.U. z 2017 r. , poz. 1653
14.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 siésp®017 r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie szczegolowych warunkéw i sposoboeniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy xkatach publicznych - Dz.U. 2017
poz. 1651
15.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 siegor@017 r. w sprawie
szczegO6towych warunkéw i sposobu przeprowadzanmaramu 6smoklasisty- Dz.U.
2017 poz. 1512
16.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grad®d16 r.. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i sposobu przeprowadzaniaarapu gimnazjalnego
i egzaminu maturalnego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2223)
17.Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 siéapB017 r. zmieniace
rozporzdzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalgewigchowania i opieki
dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczaagrazonych
niedostosowaniem spotecznym - Dz.U. 2017 poz. 1652

§ 2.Przepisy ogolne.

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) Poradni — naley przez to rozumie Poradn¢ Psychologiczno-Pedagogicgn
w Belchatowie z siedziow Betchatowie przy ul. Czaplinieckiej 96,

2) dyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Betchatowie,



3) specjalistach — natg przez to rozumie osoby udzielajce pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce.

. Organem prowadym Poradnj jest Powiat Betchatowski.
. Organem nadzoru pedagogicznego dla Poradni jesttstu@wiaty w todzi.

. Teren dziatania Poradni obejmuje miasta: Belchatdeldow oraz gminy: Belchatéw,
Zelow, Druzbice, Kleszczow, Kluki, Rusiec, Szczercow.

. Ewentualne zmiany dotygeze terenu dziatania Poradni moby¢ dokonane za zgad
organu prowadcego.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3.Cele Poradni.

. Poradnia udziela pomocy dzieciom i miodzierodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szkét lub placéwek magych siedzib na terenie dziatania Poradni.

. Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzeniaodaiezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pymw wyborze Kkierunku
ksztatcenia i zawodu, a tak udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychapgo —
pedagogicznej zwranej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i miedy, a take
wspomaga przedszkola, szkoly i placéwki w zakres@izacji zada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

. W przypadku dzieci i mtodzisy oraz rodzicoOw dzieci nieuggzczagcych do przedszkola,
szkoty lub placowki pomocy udziela Poradnia $glwva ze wzgidu na miejsce
zamieszkania dziecka.

. Na podstawie porozumienia zawartegoc¢a@y organami prowadeymi Poradnie,
Poradnia mge udzielé@ pomocy dzieciom i miodzig, rodzicom i nauczycielom
z przedszkoli, szkot i placowek niemaych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkatym na terenie dziatania Poradni damcii rodzicom dzieci
nieuczszczagcych do przedszkola, szkoty lub placowki.

. Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradniedebtowolne i nieodptatne.
8§ 4.Zadania Poradni.

. Do zada Poradni nalgy w szczegolngi:

1) diagnozowanie dzieci i mtodzig,



2) udzielanie dzieciom i miodztg oraz rodzicom bezgeedniej pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

3) realizowanie zadaprofilaktycznych oraz wspierggych wychowawcz i edukacyjn
funkcje przedszkola, szkolty i placowki, w tym wspieranieaunzycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedsz&ziiot i placowek w zakresie
realizacji zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

. Diagnozowanie dzieci i mtodzig prowadzone jest w celu:

1) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukamggh,

2) okreslenia indywidualnych mdiwosci psychofizycznych dzieci i mtodzig,

3) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesierdao zgtaszanego
problemu,

4) wskazania sposobu rozygiania zgtaszanego problemu.

. Efektem diagnozowania dzieci i mtodzygest w szczegolriai:

1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia spexgaln zag¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dziedodziezy,

3) objecie dzieci i miodziey albo dzieci i miodzigy oraz rodzicow bezpoedni
pomog psychologiczno — pedagogicgn

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy zdamie mtodziezag oraz rodzicami,

. Zakres i zawart@ oraz zasady wydawania opinii szczegétowo rozgwenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w speawkczegotowych zasad dziatania
publicznych Poradni psychologiczno-pedagogicznyeh, tym publicznych Poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze)zm

. Szczegotowe zasady dziatania zespotdéw oraelah, ich skiad i tryb powotywania, tryb
postpowania odwotawczego, wzory orzefizmraz szczegotowe zasady kierowania spraw
okresla rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wérde 2017 r. w sprawie
orzeczé i opinii wydawanych przez zespoly orzel@ dzialagce w publicznych
Poradniach psychologiczno-pedagogicznych ( Dz. 20%7 r. poz. 1743).

. Opinie wydaje si w sprawach ok&onych w odebnych przepisach, w szczegdainb

1) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukamygh oraz maliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia,

2) oObjecia wczesnym wspomaganiem rozwoju,



3) odroczenia od poggia przez dziecko obowzku szkolnego,
4) objecia ucznia naukw klasie terapeutycznej,

5) dostosowanie téei, metod i organizacji nauczania do rhwosci psychofizycznych
ucznidw, a take maliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

6) dostosowania wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz nmitiwosci psychofizycznych ucznia,

7) zwolnienia ucznia z wad stuchu, z giboka dysleksy, ze sprzzonymi
niepetnosprawniciami lub z autyzmem z nauki drugiegayka obcego,

8) podicia przez ucznia indywidualnego programu lub to&uka,
9) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposajsiago do pracy,

10) inne, okrélone w przepisach ustawy z dnia 7 wima 1991 r. o systemieswiaty,
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawswiatowe, ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy oraz w przepisach wydanyahpadstawie tych ustaw
zwigzanych z ksztatlceniem i wychowaniem dzieci i miegyi

8§ 5.Sposobb realizaciji.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana Bez@oio dzieciom i miodzig/ oraz
rodzicom polega w szczegéku na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i mtodzigoraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i miodzie wymagagcym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kseaig i zawodu oraz planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i roawiy indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych ihwosci psychofizycznych
dzieci i miodzigy oraz w rozwizywaniu problemoéw edukacyjnych i
wychowawczych.

. Pomoc udzielana jest w szczegditiov formie:

1) indywidualnych lub grupowych zgj terapeutycznych dla dzieci i mtodzye
2) terapii rodziny,

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediaciji,

5) interwencji kryzysowej,

6) warsztatow,



5.

7) porad i konsultaciji,
8) wyktaddw i prelekciji,
9) dziatalngci informacyjno-szkoleniowej.

Wspieranie wychowawczej i edukacyjnej funkcji prgekbla, szkoty i placowki
w realizowanych przez nie dziataniach profilaktygaim w tym wspieranie nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Pomoc placéwkom i nauczycielom udzielana jest wnier
1) porad i konsultaciji,

2) udzialu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wywhAwcow grup
wychowawczych i specjalistow udziglaych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole lub placéwce,

3) udziatu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatow,

5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekcii,

7) prowadzenia mediaciji,

8) interwencji kryzysowej,

9) dzialalngci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspoétpracy i sksmatatcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych | specjalistow ubigigeych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkdld placéwce, ktorzy
W zorganizowany sposOb wspotpracue soh w celu doskonalenia swojej pracy,
W szczegOlngci przez wymiagn doswiadcze.

Wspomaganie przedszkoli, szkoét i placowek w orgawemiu i realizowaniu zada
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych polega na zaplanowaniu |
przeprowadzeniu dziaiamapcych na celu poprayjakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placéwki w zakresie:

1) wynikajgcym z kierunkow realizacji polityki Qviatowej pastwa oraz
wprowadzanych zmian w systemignaaty,

2) dostosowywaniu gido wymaga stawianych placowkom przez organy sprawej
nadzoér pedagogiczny,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i miodareoraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowania,



5) analizowania wynikébw i wnioskdbw z nadzoru pedagegégo oraz wynikow
sprawdzianu i egzaminow,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymikownioskéw, o ktérych
mowa w pkt 5,

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, sakbtplacéwk.
. Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuije:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkddyplacowki,

2) ustalenie sposobow dziatania prowamh do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj

4) wspolm ocere efektow i opracowanie wnioskow z realizacji zaplmanych form
wsparcia.

. Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawt Iub specjalistom
pomocy polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych ddukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodzig, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudéo w uczeniu si u uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowej,

2) planowaniu i realizacji zada z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresow®ai uzdolniex uczniéw,

3) rozwijaniu zainteresowai uzdolniex uczniow.

. Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkamidgielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkolty i placowki pomocy psychologmpedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych progéamnedukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programow zéjrewalidacyjno-wychowawczych.

. Wspdlpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszisakoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucmrepetnosprawnego, w okiteniu
niezlednych do nauki warunkow, sgitz specjalistycznego drodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystugcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpesviich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjmeaz maliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo fetimego ucznia
niepetnosprawnego.

. Podejmowanie dziataz zakresu profilaktyki uzakmien i innych probleméw dzieci
I mtodziezy.



11. Prowadzenie edukacji dotygzj ochrony zdrowia psychicznego énéd dzieci |
mitodziezy, rodzicow i nauczycieli.

12. Udzielanie, we wspotpracy z placéwkami doskonalenauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczyeielowychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

ROZDZIAL IlI
ORGANA PORADNI ORAZ SZCZEGOLOWE ICH KOMPETENCJE

Organami Poradnigs
1. Dyrektor Poradni.

2. Rada pedagogiczna.

8 6.Szczegotowe kompetencje organdw Poradni.

1. Dyrektor Poradni:

1) kieruje biegca dziatalngcig Poradni, jest kierownikiem dla zatrudnionych w d&tbri
pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznychgdkrprzydziat obowgzkow
realizowanych przez pracownikow zaréwno na ter@aigadni jak i poza gj

2) reprezentuje Poradnna zewntrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do prad@mni pedagogicznych,
wypetnia zadania zwrzane z awansem zawodowym nauczycieli,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej Poradni gtedw ramach ich kompetencji
stanowjcych,

5) kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przémozcy,

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym Poradni — na podstawie
odrebnych przepiséw i ponosi odpowiedziadd@a ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegziva uczniom i nauczycielom
W czasie za( organizowanych przez Poradni

8) organizuje i odpowiada za administracyjfinansovs i gospodarcz obstug Poradni,
9) wykonuje inne zadania wynikgje z przepiséw szczegétowych.

2. Dyrektor w szczegolniei decyduje o sprawach:
1) zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

2) zawierania umow z wolontariuszami,



3)
4)
5)

6)

7)

ustalania wynagrodzenia,
przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zaggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla pracownikow,

wspotdziata z innymi Poradniami, szkotami oraz oigacjami pozargdowymi
I instytucjamiswiadczicymi pomoc i Poradnictwo dzieciom miodzye rodzicom,

innych wynikajcych z ustalg organu prowadcego Poradgi

. Zasady powotania dyrektora Poradni oraz kwalifieagjymagane od kandydatow na to
stanowisko okrédaja odrebne przepisy.

. Rada pedagogiczna:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

w skiad rady pedagogicznej wchadaszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Poradni,

w zebraniach rady pedagogicznej rmagkze br& udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodnjcego za zgagllub na wniosek rady pedagogicznej.

przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni,

zebrania plenarne rady pedagogiczngjosganizowane przed rozp@gceem roku
szkolnego, po kalym semestrze celem analizy realizacji zZadstatutowych
w poszczegOlnych dziatach pracy oraz w mlaiezacych potrzeb,

zebrania mog by¢ organizowane na wniosek organu spraeego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodnicego, organu prowadeego Poradwi albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawgzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéwterminie i porzdku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznggmminie do 31 sierpnia wyniki
I wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1)
2)

3)
4)

zatwierdzenie rocznych planow pracy Poradni,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtder pedagogicznych
w Poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pvat@w Poradni,

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian arelawalenie statutu,

10



10.

11.

12.

5) wnioskowanie do organu prowagtego Poradgio odwotanie dyrektora,

6) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewamym, przygotowywanie projektéw
ich zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoruagedicznego, w tym nadzoru
zewretrznego, dla doskonalenia pracy poradni.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg&tno

1) organizacg} Poradni, w tym tygodniowy rozktad z4j

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora Poradni o przyznanie pracownikmsiznacze, nagrod,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauecdgon statych prac i zeg
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodathtatioych zaj¢,

5) inne, zgodne z regulaminem rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna zajmuje stanowisko podejorughwaty.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dniadeil.

Organ sprawucy nadzér pedagogiczny uchyla uchgvalv razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa po zagnicciu opinii organu prowadzego Poradei

Decyzja organu sprawagego nadzér pedagogiczny w sprawie uchwaty jestt@stna.
Zebrania rady pedagogicznejmotokotowane.

Czionkowie rady pedagogicznej sobowgzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady, a w szczegdaiospraw, ktére magnarusza dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a tate pracownikow Poradni.

§ 7.Zasady wspotdziatania organow Poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadaspotpracuje z ragpedagogicza

1) zapewnia radzie pedagogicznej swopddiatania i podejmowania decyzji w ramach
jej kompetenciji,

2) uczestniczy w rozvgzywaniu sytuacji konfliktowych wewgtrz Poradni,

3) zapewnia wymiag biezacych informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach dotygzch Poradni.

Dyrektor oraz cztonkowie rady pedagogicznej zohaani $ do:
1) dziataa zgodnych z kompetencjami,

2) przyczyniania si Swop postawg i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Poradni,
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3) dbalcci o jej dobre img,
4) popierania i czynnej realizacji celow Poradni,

5) przestrzegania powszechnie obgmujacych przepisbw prawa oraz postanawie
statutu.

8§ 8. Rozstrzyganie sporéw pomgdzy organami Poradni.
. Organom Poradni zapewnia snazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji oklenych w statucie.

. Zapewnia si biezgca wymiare informacji pomédzy organami Poradni o podejmowanych
I planowanych dziataniach lub decyzjach.

. Dyrektor Poradni i rada pedagogiczna podejmuykreslone dziatania na rzecz
rozwigzywania sporow powstatych pogdzy organami poprzez:

1) negocjacje prowadzone w oparciu 0 rzeczowe argumert posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwalarw celu rozwjzania sporu
i prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora Poradni

2) w przypadku niemincsci znalezienia rozwgzania sporu organy Poradni powatuj
mediatora celem pogjia proby rozwizania sporu. Mediatorem pozostaje osoba
spoza Poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzaufaniem przez oba organy,
dysponugca niezlgdnymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu).

. Dyrektor jest zobowzany przeprowadzi postpowanie wyjaniajace i powiadomi
0 jego wyniku rad w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, wg, ngstjgcych zasad:

1) spory megdzy organami Poradni rozstrzyga komisja powotarzepdyrektora, ktory
okresla jej sktad uwzgidniajgcy rowne parytety spornych organow w skiadzie
komisiji,

2) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygag spor w terminie 14 dni od jej powotania,

3) spoér uwaa sk za rozstrzygnity, jesli obie strony zgadzajsie z trescig orzeczenia
komisiji,

4) od rozstrzygnicia komisji strony mog odwot& sie do organu prowadeego lub do
organu sprawigpego nadzor pedagogiczny w zalesci od natury spornej sprawy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 9. Tworzenie komorek organizacyjnych.
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7.

W strukturze organizacyjnej Poradni tworzye skomorke organizacyjs — Punkt
Terapeutyczny Poradni Psychologiczno - PedagogicaneBetchatowie z siedzip
w Zelowie.

Do zada Punktu Terapeutycznego naje prowadzenie zaf z zakresu terapii
pedagogicznej i logopedycznej.

Poradnia mge posiadafilie. Zakres i teren ich dziatania okte organ prowadgy.

§ 10.0Organizacja dziatania Poradni.

Teren dziatania Poradni okia organ prowadgy po zasignieciu opinii kuratora
oswiaty.

Poradnia dziata w ggu catego roku szkolnego jako placowka, w ktoreg s
przewidziane ferie szkolne.

Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradmbrozumieniu z ragdpedagogiczsn

Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudniomegeinym wymiarze godzin nie
moze przekroczy 40 godzin tygodniowo.

W uzasadnionych przypadkach, oltomych w Karcie Nauczyciela, niektérym
pracownikom pedagogicznym dyrektor Poradnizenastalé czterodniowy tydzig pracy.

W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w punkcie 4jcmgciel zobowizany jest
realizowa:

1) obowigzkowe zagcia prowadzone bezpednio z dziémi i mtodzieza lub na ich
rzecz w wymiarze 20 godzin tygodniowo;

2) inne zagcia i czynndci wynikajgce z zada statutowych;

3) zakcia i czynndci zwigzane z przygotowaniemestdo zagé, samoksztalcenia i
doskonaleniem zawodowym.

W ramach Poradni nitiwe jest tworzenie zespotdow zadaniowych, problemcwIiub
doraznych. Zespotly mag realizowd& jednorodne dziatania,asto zespoty pedagogéw,
psychologéw, logopedéw np. opracowanie planu precyany rok. Zespoty danae lub
zadaniowe mag by¢ tworzone w celu realizacji okilenego zadania lub do
podejmowania wspolnych dzigap. opracowania programow, przygotowanie projektu
statutu, zespoty diagnostyczne. W pasaych celach mag by¢ tworzone zespoty
ztozone z r@nych specjalistow.

Szczegotow organizagy Poradni w danym roku szkolnym okle arkusz organizacyjny
Poradni opracowany przez dyrektora do dnia 30 kwaekazdego roku na podstawie
planu pracy oraz planu finansowego Poradni. Arkmgmnizacyjny Poradni zatwierdza
organ prowadgcy Poradng do dnia 25 maja danego roku.
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczeg&tho

1) liczbe pracownikéw Poradni, w tym pracownikOw zajamjch stanowiska
kierownicze,

2) 0go6lm liczbe godzin zaj¢ finansowanych zdérodkéw przydzielonych przez organ
prowadacy,

3) 0golm liczbe godzin przeznacz@ma zagcia wczesnego wspomagania rozwoju,
4) zadania do realizacji na dany rok szkolny przez@naikOw pedagogicznych.
W Poradni powotywanegsZespoty Orzekage.

Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcepeacjalnego, o potrzebie z&j
rewalidacyjno — wychowawczych, o potrzebie olbgrkbwego rocznego przygotowania
przedszkolnego, o potrzebie nauczania indywidualrdgjeci i mtodziey, ktdérych stan
zdrowia uniemaliwia lub znacznie utrudnia u¢gzczanie do szkoty.

Zasady organizowania i dziatania zespotoéw orzgkah okrélajag odrcbne przepisy.
Poradnia wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspgania rozwoju dziecka.

W Poradni mae by organizowane na wniosek rodzicow/prawnych opiekuiziecka
wczesne wspomaganie rozwoju.

Dyrektor Poradni dla kalego dziecka powotuje Zesp6ét Wczesnego Wspomagania
Rozwoju, specjalistbw wchodeych w jego sktad kiergg sk kwalifikacjami
adekwatnymi do potrzeb niepetnosprawnego dziegégoi rodziny.

Prag zespotu koordynuje wyznaczony przez dyrektora jgfista realizujcy zagcia
z dzieckiem.

Do zada zespotu natey w szczegolngxi:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnegpomagania rozwoju
dziecka kierunkéw i harmonogramu dziala zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z zaktadem opieki zdrowotnej luibodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitagrapii lub innych form
pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodmn indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z ugdigkeniem dziala wspomagajcych
rodzire dziecka w zakresie realizacji programu;

4) koordynowanie dziafa specjalistow prowadzych zagcia z dzieckiem oraz
ocenianie pogpow dziecka;

5) analizowanie skutecz&a pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;
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6) wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wcaggn wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraanpWanie dalszych dziata
w zakresie wczesnego wspomagania.

18. Zespol ma obowgizek wspétpracy z rodzicami poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postawachowa dziecka,
rozpoznawania zachowadziecka i utrwalanie wigiwych reakcji na te
zachowania,

2) udzielanie instruktau i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresi&cy z
dzieckiem,

3) pomoc w przystosowaniu warunkowsénodowisku domowym do potrzeb dziecka
raz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieck odpowiedniclrodkow
dydaktycznych i niezftinego spratu.

19. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramactywidualnego programu
wczeshego wspomagania .

20. Zajecia wczesnego wspomagania organizowamevswymiarze od 4 do 8 godzin w
miesgcu, w zalenosci od maliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci kadrowych poradni.

21. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dzieckago jeodziny, za zgad organu
prowadzacego miesiczny wymiar godzin za¢ w ramach wczesnego wspomaganiazeno
by¢ wyzszy, niz okreslony w punkcie 20.

22. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowedzp indywidualnie lub
grupowo, w zalenosci od maliwosci i potrzeb dziecka.

23. Zajecia prowadzonegsna terenie poradni lub domu rodzinnego w azabéci od potrzeb,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka i dyrektorem poia

24. SzczegO6towy zakres i sposob realizacji Zzada kady rok szkolny okr@a roczny plan
pracy Poradni.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI

§ 11.Stanowiska kierownicze.

1. W Poradni, za zgad organu prowadgego, mog by¢ réwniez utworzone inne
stanowiska kierownicze, w zal®osci od potrzeb.

15



2. W Poradni tworzy si stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tej funkcpdwotanie
z niej dokonuje dyrektor Poradni po zggiieciu opinii organu prowadgego i rady
pedagogicznej.

3. Do zada wicedyrektora w szczegoléa nalezy:

1) nadzorowanie pracy Punktu Terapeutycznego Poraguh®logiczno-Pedagogicznej
w Belchatowie z siedziow Zelowie,

2) w okresie nieobecroi dyrektora kierowanie placowki podejmowanie decyzji
w sprawach nalgcych do kompetencji dyrektora z wgkeniem: zatrudniania
i zwalniana pracownikdw oraz ustalania wynagrodageni

3) uczestniczenie w planowaniu pracy Poradni,

4) dysponowanigrodkami finansowymi Poradni - w przypadku nieobe&cndyrektora
I ponosi petg odpowiedzialné¢ za ich wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zada zleconych przez dyrektora Poradni zwanych
Z zadaniami statutowymi i organizagjracy placowki.

4. W sposoOb szczegotowy zadania wicedyrektora sdéreakres obovwgzkOw ustalony przez
dyrektora Poradni zamieszczony w aktach osobowych.

§ 12.Zadania pracownikow poradni

1. Poradnia zatrudnia:

1) pracownikéw pedagogicznych,

2) pracownikOw administracyjnych i obstugi.
2. Pracownikami pedagogicznymi Poradsgi s

1) psycholodzy,

2) pedagodzy,

3) logopedzi,

4) doradcy zawodowi.

3. W Poradni mog by¢ zatrudnieni take lekarze oraz inni specjadi, ktorych udziat jest
niezkedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiegadagogicznej dzieciom
i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

4. Pracownicy pedagogiczni Poradni zobgmeini $ do realizacji swoich zadastatutowych
na terenie Poradni i poza Poragifiv szkotach, przedszkolach i placéwkach, az¢éak
w srodowisku rodzinnym dzieci i mtodzig).

5. SzczegoOlowy zakres zatlaokresla dyrektor Poradni zgodnie z przygotowaniem
merytorycznym pracownika.
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6.

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc dzieciom i mtodziy maze by udzielana take przez wolontariuszy.

Wolontariuszem w Poradni me by osoba pelnoletnia, ktéra nie byta skazana, za
umysine przesipstwo i wobec ktérej nie toczygspostpowanie karne.

Wolontariusz wykonuje zadania powierzone przez kigra na podstawie porozumienia,
z podgciem zobowizania do zachowania tajemnicy #bowej i we wspoétpracy ze
specjalistami.

Zakres, sposoOb i czas wykonywania przez wolontaaugada oraz czas trwania
wolontariatu okréla dyrektor Poradni w porozumieniu zawartym z wadoiuszem.

Pracownicy Poradni we wszystkich dziataniach kiemsig zasad dobra dziecka, ktéra
oznacza,ze wszystkie dziatania mugszdy¢ podejmowane z uwzglinieniem najlepiej
pojetego interesu dziecka.

Pracownicy Poradni przestrzeg#&onwencji o Prawach Dziecka, a w szczegétito
1) szacunku do wszystkich jego potrzeb,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejgz psychicznej,
nadwy¢ seksualnych, wobec okruéitwa,

3) poszanowania wiaska,
4) opieki,

5) partnerskiej rozmowy na kdy temat i stworzenia odpowiedniej atmosfery w tzas
kontaktow dziecka z pracownikami Poradni,

6) akceptacji swojej osoby,

7) prawa do swobodnego wyitania pogddow i poszanowania ich przez dorostych.
W Poradni przestrzegang w szczegolngci:

1) prawo dziecka do udzielania pomocy,

2) prawo do zachowania tajemnicy spraw poruszanych zasie rozmoéw i zaf
diagnostyczno-terapeutycznych,

3) prawo dziecka do rownych szans.

Pracownicy Poradni rozpowszechgiajiedz o prawach dziecka i prawach ucznia
w kontaktach z rodzicami, nauczycielami i uczniaonaz upowszechniajte wiedz
w lokalnych mediach.

Pracownicy Poradni zobow#dani § do przestrzegania zasad bezpiéshga i higieny
pracy oraz zobowrani § do zapewnienia bezpieemtwa dzieciom i miodzie/
uczestniczcym w prowadzonych przez nich gaigch.

§ 13.Pracownicy pedagogiczni.
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1. Do zada psychologa naley w szczegolngi:

1) diagnoza psychologiczna i terapia dzieci i mtodlgiegtaszajcych s¢ do Poradni na
badania oraz prowadzenie wywiadéw anamnestycznych,

2) organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologicznej dla dzieci,
miodziezy, rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow na terenier&ini oraz poza
placoéwlg w srodowisku dzieci i mtodzigy, w tym zagc¢ specjalistyczncyh

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej dzieci i miedyj

4) wspotpraca ze szkotami w celu przekazywania infa@jma(za zgod
rodzicow/prawnych opiekundéw) o przebadanych uciniasaz ukierunkowanie
nauczycieli i innych specjalistow do pracy z ucemie szkole, a rodzicow do pracy
z dzieckiem w domu,

5) opracowywanie rocznych plandéw pracy,
6) propagowanie wiedzy psychologicznej na tamach rqtasy, telewizji,

7) wspotpraca z samagdem lokalnym oraz ze szkotami placowkami i stowazaniami
oraz organizacjami pozajdowymi dziatagcymi na rzecz dzieci, mtodzig i rodziny,
prowadzona na terenie Poradni oraz poza plagéwdcodowisku dzieci i mtodziey,

8) udziat w posiedzeniach zespotu orzgkapo.
2. Do zada pedagoga naky w szczegOIngi:

1) prowadzenie bada pedagogicznych dzieci i miodze oraz wywiadéw
anamnestycznych,

2) staty kontakt z przedszkolami, szkotami oraz plakawi cswiatowymi, pomocy
spotecznej i innymi zainteresowanymi pora@gziecku i rodzinie,

3) opracowywanie rocznych planow pracy,

4) szkolenie nauczycieli i pedagogizacja rodzicobw @drone na terenie Poradni oraz
poza placéwk w srodowisku dzieci i miodzigy,

5) prowadzenie zaf terapeutycznych indywidualnych lub grupowych,
6) udziat w posiedzeniach zespotu orzekapo,

7) organizowanie i prowadzenie aorodnych form pomocy pedagogicznej dzieciom,
miodziezy, rodzicom i nauczycielom na terenie Poradni ogxza placowk
w srodowisku dzieci i mtodziey.

3. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolni:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na rmafge edukacyjne
I zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcek@iery zawodowej,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

1)
2)

3)
4)

gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
réznych pozioméw ksztatcenia,

opracowywanie rocznych planéw pracy,

prowadzenie grupowych z#j aktywizupgcych, przygotowujcych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i pedia roli zawodowej na terenie Poradni oraz
poza placowk w srodowisku dzieci i miodziey,

wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow i rgu®li poprzez organizowanie
spotka szkoleniowo — informacyjnych, udephianie informacji i materiatbw do
pracy z uczniami,

wspolpraca ze szkotami w zakresie tworzenia i zapewa cigtosci dziatah
wewngtrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, reglzdziata z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

wspotpraca z innymi instytucjamdwiadczcymi Poradnictwo i specjalistyczmpomoc
uczniom i rodzicom,

udzielanie indywidualnych porad zawodoznawczychmiamn i rodzicom,

wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatych zrodet informacji na
poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskigwiatowym dotyczcych:

a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych wwiecie zawoddw i zatrudnienia;

c) wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow przy wykonywaniu przysztych
zada zawodowych;

d) instytucji i organizacji wspieragych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,;

e) alternatywnych madiwosci ksztalcenia dla ucznibw z  problemami
emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych spies

Do zada logopedy nalgy w szczegolngi:

prowadzenie diagnozy i terapii logopedycznej orgwiadow logopedycznych,

wspOtpraca z placowkamiswiatowymi w zakresie propagowania wiedzy na temat
zaburzé mowy,

opracowywanie rocznych planéw pracy,

przygotowywanie pomocy do terapii logopedyczne.

5. Do zada lekarza nal&g w szczegOlnéri:

6. konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentakprekiej,
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1)uczestnictwo w posiedzeniach zespotoéw orzgkagh,
2)opracowanie diagnozy dla potrzeb zespotu oraekgjo,
Do zada pracownikow pedagogicznych poza Poradrdlezy:

1) diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedycai@adcza w miejscu
zamieszkania dziecka,

2) badania przesiewowe na terenie szkot i placowek,

3) prowadzenie punktow Poradnictwa psychologicznegkomsultacyjno-doradczych
punktow doradztwa zawodowego,

4) zajcia warsztatowe dla rodzicéw, nauczycieli, wychowéw na terenie przedszkola,
szkét i placéwek,

5) interwencja kryzysowa na terenie placowek,

6) pomoc psychologiczno — pedagogiczna dziecku niegeii@awnemu lub przewlekle
choremu na terenie miejsca zamieszkania,

7) zafcia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodgie

8) wspoipraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innypecjalistami szkot
i placowek w zakresie pracy z dzieckiem ze spegaimpotrzebami edukacyjnymi,

9) udzielanie merytorycznego wsparcia hauczycielomcheywawcom oraz innym
specjalistom szkoét i placéwek,

10) konsultacje dla rodzicow na terenie przedszkoleolyz placowki,
11) zakcia otwarte dla rodzicow, nauczycieli i wychowawcow

. Szczegolowy wykaz zadapracownikdw pedagogicznych zawarty jest w zakresie
obowigzkéw pracownika i znajdujegsiv jego aktach osobowych.

§ 14.Pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikami administracji i obstugi:s

1) ksiggowy/gtowny ks¢gowy,

2) referent/starszy referent/samodzielny referent,
3) sekretarka,

4) pomoc administracyjna,

5) starszy inspektor bhp,

6) konserwator maszyn,

7) sprataczka.
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2. Do zada pracownikow administracyjnych nakew szczegolngci:
1) prowadzenie kancelarii Poradni,
2) prowadzenie spraw kadrowych Poradni,
3) obstuga sekretariatu,
4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw Poradni,
5) wprowadzanie do programu komputerowego opinii eoes,
6) prowadzenie rejestru opinii i orzeeze
7) prowadzenie kasy (w tym wyptata delegacji, spdeanie raportow kasowych)
8) wykonywanie, wedtug bigcych potrzeb, prac zleconych przez dyrektora Paradn

3. Majac na uwadze,zi zasady prowadzenia gospodarki finansowej i mdtevigy Poradni
okreslaja odrebne przepisy, do zafl&siegowego nalgy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkowa jednostki,
2) prowadzenie gospodarki finansowej,

3) analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z buétu lub $rodkow
pozabudetowych innych kdacych w dyspozycji jednostki,

4) dokonywanie kontroli wewgirznej,

5) opracowywanie projektow przepiséw westniznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotycgcych prowadzenia rachunkowa, a w szczegolnai: zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ¢kgiwych), zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzaciji.

6) opracowywanie zbiorczych sprawoadéinansowych z wykonania budtu i ich
analiz.

4. Do zada sprataczki naley utrzymywanie w czyskei pomieszcze zajmowanych przez
Poradng.

5. Do zada konserwatora maszyn najew szczegOIngci systematyczna kontrola i db&o
0 sprawne funkcjonowanie sgta komputerowego i oprogramowania.

6. Do podstawowych zadastarszego inspektora bhp naleinicjowanie, organizowanie
oraz koordynowanie przedsizigc mapcych na celu zapobieganie zaggniu zycia i
zdrowia klientéw i pracownikow Poradni, a f@kpoprawa warunkow bezpieéstwa i
higieny pracy w placowce.

7. Szczegotowy wykaz zadgpracownikow administracji i obstugi zawarty jestzakresie
obowigzkow pracownika i znajdujegsiv jego aktach osobowych.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE

8§ 15.Dokumentacja Poradni.

1. Poradnia prowadzi nagiujaca dokumentag:
1) roczny plan pracy Poradni,
2) sprawozdanie z jego realizaciji,
3) tygodniowy rozktad zagf pracownikow pedagogicznych Poradni,
4) wykaz alfabetyczny dzieci mtodzg korzystagcych z pomocy Poradni,
5) rejestr wydawanych opinii,
6) rejestr wydawanych orzeaze

7) indywidualne teczki bada dzieci i miodziey (dokumentagy bada dzieci i
miodziezy),

8) dzienniki indywidualnych i grupowych zgj pracownikow pedagogicznych,
9) dokumentagj terapii indywidualnej i grupowej,
10) protokoty posiedze zespotoéw orzekagych,
11) protokoty rad pedagogicznych i rad szkoleniowych,
12) inng dokumentagj, zgodnie z odtonymi przepisami.
2. Poradnia przechowuje dokumentazgodnie z odibnymi przepisami.
3. Poradnia ywa pieczci urzedowych:

1) podtwznych:
Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna
97-400 Betchatow
ul. Czapliniecka 96
tel. 44 632 28 74 53 50 NIP 769-18-47-776

oraz

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna
97-400 Betchatow

ul. Czapliniecka 96

tel. 63228 74

2) okragtej z napisem w otoku:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Betchatowie.
4. Na dokumentach wydawanych przez Poraghaidaje si jej nazwe.
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5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutemanzajstosowanie obowaujace
przepisy prawa.

6. Statut zostat uchwalony i przyy do realizacji na Radzie Pedagogicznej w dniu 24
listopada 2017 r., uchwaiRady Pedagogicznej Nr 3/2017 i stanowigzahik do tej
Uchwaly.

7. Tres¢ Statutu dospna jest u Dyrektora i w Sekretariacie Poradni.

8. Zmiany w Statucie Poradni wynikge z nowelizacji aktow prawnych ws§zego rzdu
oraz dostosowania Statutu do zmienionych warunkéwkdjonowania Poradni madyc
dokonywane z inicjatywy dyrektora, cztonkéw Radyd®gogicznej, przy obecsa co
najmniej potowy cztonkow, kwalifikowanwiekszacig gtosow (50 %+1).

9. Po trzech zmianach w Statucie, Rada Pedagogiczawaiapia Dyrektora Poradni do
ogtoszenia jednolitego tekstu Statutu (ogtoszenigdzie s¢ odbyw& poprzez
wywieszenie Statutu na tablicy).

10. Traci moc Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicw Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Belchatowie uchwalony dnia 4 wmige 2015 r. Uchwat Rady
Pedagogicznej Nr 1/2015.
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