STATUT

PORADNI

PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNE]

W BELCHATOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawy prawne.

Podstawe prawng opracowania Statutu Poradni stanowia:

10.

11.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148

Z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo
oswiatowe (Dz.U.z 2017 r. poz. 60 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1457
z pozn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 967
z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegétowych  zasad  dzialania  publicznych  poradni  psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz.
199 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 11 grudnia 2002 r.
w sprawie ramowego statutu poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002 r. Nr 223, poz. 1869 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie
orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placéwkach (Dz.U z 2013 r., poz.532 z péz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z péz. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. 2017 r. poz. 1578 z p6zn zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. 2017 r. poz. 1635).



12.

13.

14.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1658).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3 sierpnia 2018 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogéw, psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw
zawodowych (Dz. U. 2018 poz. 1601)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. poz. 1646) ze zm.

§ 2. Przepisy ogoélne.

1. Nazwa  publicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej  brzmi:  ,,Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Betchatowie”, zwana dalej Poradnig.
2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Belchatowie z siedzibg w Betchatowie przy ul. Czaplinieckiej 96,

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Betchatowie,

specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ osoby udzielajace pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placéwce,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze opiekunoéw prawnych dziecka

pracownikach pedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ specjalistow tj. pedagogéw,
psychologéw, logopedéw doradcéw zawodowych zatrudnionych w Poradni
psychologiczno-Pedagogicznej w Belchatowie,

pracownikach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow nie bgdacych nauczycielami
zatrudnionych w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Belchatowie

zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespdt orzekajacy dziatajacy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Betchatowie

2. Organem prowadzacym Poradni¢ jest Powiat Betchatowski.

3. Organem nadzoru pedagogicznego dla Poradni jest Kurator O$wiaty w Lodzi.

4. Teren dzialania Poradni obejmuje miasta: Betchatow, Zeldow oraz gminy: Belchatow,

Zeldéw, Druzbice, Kleszczow, Kluki, Rusiec, Szczercow.

5. Ewentualne zmiany dotyczace terenu dziatania Poradni mogg by¢ dokonane za zgoda

organu prowadzacego.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PORADNI ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI

§ 3. Cele Poradni.

Poradnia udziela pomocy dzieciom 1 mtodziezy, rodzicom i nauczycielom z przedszkoli,
szk6t lub placéwek majacych siedzibe na terenie dziatania Poradni.

Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i mtodziezy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomaga przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadah dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

W przypadku dzieci i mlodziezy oraz rodzicow dzieci nieuczgszczajacych do przedszkola,
szkoty lub placéwki pomocy udziela Poradnia wtasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka.

Na podstawie porozumienia zawartego migdzy organami prowadzacymi Poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy dzieciom i1 mtlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom
z przedszkoli, szko6t 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dziatania Poradni oraz
niezamieszkaltym na terenie dzialania Poradni dzieciom 1 rodzicom dzieci

nieucze¢szezajacych do przedszkola, szkoty lub placowki.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnie jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 4. Zadania Poradni.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

2) udzielanie dzieciom 1 mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy

psychologiczno — pedagogicznej,

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajagcych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkolty 1 placowki, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek w zakresie
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie dzieci i mtodziezy prowadzone jest w celu:
1) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

2) okreslenia indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy,



3) wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego

problemu,
4) wskazania sposobu rozwigzania zgtaszanego problemu.
Efektem diagnozowania dzieci i mlodziezy jest w szczegdlnosci:
1) wydanie opinii,

2) wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy,

3) objecie dzieci 1 miodziezy albo dzieci 1 mlodziezy oraz rodzicoéw bezposrednig
pomoca psychologiczno — pedagogiczna,

4) wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami,

Zakres 1 zawarto$¢ oraz zasady wydawania opinii szczegétowo rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania

publicznych Poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych Poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.).

Szczegbtowe zasady dziatania zespotow orzekajacych, ich sktad i tryb powotywania, tryb
postepowania odwoltawczego, wzory orzeczen oraz szczegdtowe zasady kierowania spraw
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrze$nia 2017 r. w sprawie
orzeczeh 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
Poradniach psychologiczno-pedagogicznych ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1743).

Opinie wydaje si¢ w sprawach okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegélnosci:

1) okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia,

2) objecia wezesnym wspomaganiem rozwoju,
3) odroczenia od podjecia przez dziecko obowigzku szkolnego,
4) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej,

5) dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

6) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) zwolnienia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja, ze sprz¢zonymi
niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego,

8) podjecia przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki,



9) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy,

10) inne, okreslone w przepisach ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty,
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw
zwiazanych z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

§ 5. Sposéb realizacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana bezposrednio dzieciom i miodziezy oraz
rodzicom polega w szczegdlnosci na:
1) prowadzeniu terapii dzieci 1 mtodziezy oraz ich rodzin,

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i mlodziezy wymagajacym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mlodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i
wychowawczych.

Pomoc udzielana jest w szczegblnosci w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy,
2) terapii rodziny,

3) grup wsparcia,

4) prowadzenia mediacji,

5) interwencji kryzysowej,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji,

8) wykladow 1 preleke;i,

9) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowe;.

Wspieranie wychowawcze] 1 edukacyjnej funkcji przedszkola, szkoty 1 placowki
w realizowanych przez nie dzialaniach profilaktycznych, w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych.

Pomoc placowkom i nauczycielom udzielana jest w formie:

1) porad i konsultacji,



2) udzialu w  spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcéw  grup
wychowawczych i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu, szkole lub placéwce,

3) udzialu w zebraniach rad pedagogicznych,
4) warsztatéow,

5) grup wsparcia,

6) wyktadow i prelekciji,

7) prowadzenia mediacji,

8) interwencji kryzysowej,

9) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej,

10) organizowania i prowadzenia sieci wspoOtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli,
wychowawcéw grup wychowawczych 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole Ilub placowce, ktorzy
w zorganizowany sposob wspotpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,

w szczegOlnosci przez wymiane doswiadczen.

Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek w organizowaniu i realizowaniu zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych polega na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci pracy przedszkola, szkoty lub
placowki w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkéw realizacji polityki o$wiatowej panstwa oraz
wprowadzanych zmian w systemie o$§wiaty,

2) dostosowywaniu si¢ do wymagan stawianych placéwkom przez organy sprawujace
nadzér pedagogiczny,

3) realizacji podstaw programowych,

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

1 wychowania,

5) analizowania wynikow 1 wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow

sprawdzianu i egzaminéw,

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych
mowa w pkt 5,

7) innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placowke.
Wspomaganie przedszkoli, szkét 1 placowek obejmuje:

1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placéwki,



10.

11.

12.

2) ustalenie sposobéw dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki,

3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje,

4) wspollng ocen¢ efektow i opracowanie wnioskOw z realizacji zaplanowanych form

wsparcia.

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy polega na:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy, w tym w rozpoznawaniu ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznidw klas I-III szkoty
podstawowej,

2) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

Wspétpraca z przedszkolami, szkotami i placowkami w udzielaniu i organizowaniu przez
przedszkola, szkoty 1 placéwki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu 1 realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
oraz indywidualnych programéw zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Wspdtpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki lub rodzica
dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego, w okresleniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego albo petnoletniego ucznia
niepetnosprawnego.

i mtodziezy.
Prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego ws$réd dzieci
1 mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli.

Udzielanie, we wspétpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom.

ROZDZIAL 11T
ORGANA PORADNI ORAZ SZCZEGOLOWE ICH KOMPETENCJE



Organami Poradni s3:

1.

Dyrektor Poradni.

2. Rada pedagogiczna.

1.

§ 6. Szczegolowe kompetencje organéw Poradni.

Dyrektor Poradni:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig Poradni, jest kierownikiem dla zatrudnionych w Poradni
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych, okresla przydziat obowigzkéw
realizowanych przez pracownikow zaréwno na terenie Poradni jak i poza nig,

reprezentuje Poradni¢ na zewnatrz,

sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych,
wypelnia zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,

realizuje uchwatly rady pedagogicznej Poradni podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

kieruje pracami rady pedagogicznej, jako jej przewodniczacy,
sprawuje nadzor pedagogiczny,
dokonuje oceny pracy nauczycieli,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni — na podstawie
odrebnych przepiséw i1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Poradnig,

10) organizuje i odpowiada za administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Poradni,

11) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych

12) dba o wizerunek i promocje¢ Poradni,

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, mtodziezy i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez poradni¢

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdétowych.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje o sprawach:

1)
2)

zatrudnienia i zwalniania pracownikow,

zawierania umow z wolontariuszami,

3) ustalania wynagrodzenia,



4)

)

6)

7)

przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

wystepowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla pracownikow,

wspoldziata z innymi Poradniami, szkotami oraz organizacjami pozarzadowymi

i instytucjami $wiadczgcymi pomoc i poradnictwo dzieciom mtodziezy i rodzicom,

innych wynikajacych z ustalen organu prowadzacego Poradnig.

Zasady powotania dyrektora Poradni oraz kwalifikacje wymagane od kandydatéw na to

stanowisko okreslajg odrebne przepisy.

Rada pedagogiczna:

1y

2)

3)
4)

)

6)

7)

w sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni

w Poradni,

w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Poradni,

zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po kazdym semestrze celem analizy realizacji zadah statutowych
w poszczegdlnych dziatach pracy oraz w miar¢ biezacych potrzeb,

zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego Poradni¢ albo
co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady,

dyrektor Poradni przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci poradni,

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)

3)
4)

)

zatwierdzenie rocznych planéw pracy Poradni,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Poradni,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Poradni,
przygotowanie projektu statutu lub jego zmian oraz uchwalenie statutu,

wnioskowanie do organu prowadzacego Poradni¢ o odwotanie dyrektora,

10



10.
11.

12.

6) zatwierdzanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym, przygotowywanie projektow

ich zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy poradni.

Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych zajmuje stanowisko podejmujac
uchwaty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego Poradni,

3) wnioski dyrektora Poradni o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec,

5) inne, zgodne z regulaminem rady pedagogicznej.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego Poradnig.

Decyzja organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w sprawie uchwaty jest ostateczna.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie rady pedagogicznej sag zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu rady, a w szczegdlnosci spraw, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéow
lub ich rodzicow, a takze pracownikéw Poradni.

§ 7. Zasady wspoéldzialania organéw Poradni.

Dyrektor Poradni w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng:

1) zapewnia radzie pedagogicznej swobode¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach
jej kompetenciji,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych wewnatrz Poradni,

3) zapewnia wymian¢ biezacych informacji o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach dotyczacych Poradni.

Dyrektor oraz cztonkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) dziatan zgodnych z kompetencjami,

2) przyczyniania si¢ swoja postawa i dziataniami do wzrostu roli i znaczenia Poradni,
3) dbatosci o jej dobre imig,
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4) popierania i czynnej realizacji celow Poradni,

5) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa oraz postanowien
statutu.

§ 8. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Poradni.
Organom Poradni zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

Zapewnia si¢ biezaca wymiang informacji pomigdzy organami Poradni o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Dyrektor Poradni i1 rada pedagogiczna podejmuja okreslone dzialania na rzecz

rozwigzywania sporow powstatych pomiedzy organami poprzez:

1) negocjacje prowadzone w oparciu O rzeczowe argumenty na posiedzeniu lub
kolejnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zwoltanych w celu rozwigzania sporu
i prowadzonych pod przewodnictwem dyrektora Poradni,

2) w przypadku niemoznosci znalezienia rozwigzania sporu organy Poradni powotuja
mediatora celem podjecia préby rozwigzania sporu. Mediatorem pozostaje osoba
spoza Poradni, bezstronna, zaakceptowana (obdarzona zaufaniem przez oba organy,
dysponujaca niezbednymi kompetencjami w zakresie przedmiotu sporu).

Dyrektor jest zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic
o jego wyniku rad¢ w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, wg, nastepujacych zasad:

1) spory migdzy organami Poradni rozstrzyga komisja powotana przez dyrektora, ktory
okresla jej sktad uwzgledniajacy réwne parytety spornych organéw w sktadzie
komisji,

2) komisja wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od jej powolania,

3) spér uwaza si¢ za rozstrzygniety, jesli obie strony zgadzaja si¢ z trescig orzeczenia
komisji,

4) od rozstrzygnigcia komisji strony mogg odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od natury spornej sprawy.

ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY PORADNI

§ 9. Tworzenie komoérek organizacyjnych.

12



W strukturze organizacyjnej Poradni tworzy si¢ komorke organizacyjng — Punkt
Terapeutyczny Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Belchatowie z siedzibg

w Zelowie.

Do zadah Punktu Terapeutycznego nalezy prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii
pedagogicznej i logopedyczne;j.

Poradnia moze posiadac filie. Zakres i teren ich dzialania okre$la organ prowadzacy.

§ 10. Organizacja dziatania Poradni.

Teren dzialania Poradni okres$la organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii kuratora
oswiaty.

Poradnia dziata w ciggu calego roku szkolnego jako placéwka, w ktérej nie s3

przewidziane ferie szkolne.
Dzienny czas pracy Poradni ustala dyrektor Poradni w porozumieniu z radg pedagogiczna.

Czas pracy pracownika pedagogicznego zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie
moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo.

W  uzasadnionych przypadkach, okreslonych w Karcie Nauczyciela, niektérym
pracownikom pedagogicznym dyrektor Poradni moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

W ramach czasu pracy, o ktérym mowa w punkcie 4, nauczyciel zobowigzany jest

realizowac:

1) obowigzkowe zajg¢cia prowadzone bezposrednio z dzie¢mi i miodzieza lub na ich
rzecz w wymiarze 20 godzin tygodniowo;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych;

3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatcenia i
doskonaleniem zawodowym.

W ramach Poradni mozliwe jest tworzenie zespoléw zadaniowych, problemowych lub
doraznych. Zespoly moga realizowa¢ jednorodne dzialania, sa to zespoty pedagogéw,
psychologéw, logopedéw np. opracowanie planu pracy na dany rok. Zespoty dorazne lub
zadaniowe moga by¢ tworzone w celu realizacji okreslonego zadania lub do
podejmowania wspdlnych dziatan np. opracowania programéw, przygotowanie projektu
statutu, zespoly diagnostyczne. W powyzszych celach moga by¢ tworzone zespoty
ztozone z r6znych specjalistow.

Szczegdtowa organizacje Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Poradni opracowany przez dyrektora na podstawie planu pracy oraz planu finansowego
Poradni. Arkusz organizacyjny Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradnig.

Arkusz organizacyjny Poradni zawiera w szczegdélnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) liczbe nauczycieli Poradni, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) 1imig¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych
nauczycieli oraz rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych
zajec,

3) o0g6lng liczbe godzin zaje¢¢ finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy,

4) o0goblng liczbe godzin przeznaczong na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,

5) zadania do realizacji na dany rok szkolny przez pracownikéw pedagogicznych.

W Poradni powotywane sg Zespoty Orzekajace.

Poradnia wydaje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie zajec
rewalidacyjno — wychowawczych, o potrzebie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, o potrzebie nauczania indywidualnego dzieci i mtodziezy, ktérych stan

zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.
Zasady organizowania i dziatania zespotéw orzekajacych okreslaja odrgbne przepisy.
Poradnia wydaje opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W Poradni moze by¢ organizowane na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka

wczesne wspomaganie rozwoju.

Dyrektor Poradni dla kazdego dziecka powoluje Zespét Wczesnego Wspomagania
Rozwoju, specjalistow wchodzacych w jego sktad kierujac si¢ kwalifikacjami
adekwatnymi do potrzeb niepelnosprawnego dziecka i jego rodziny.

Prace zespotu koordynuje wyznaczony przez dyrektora specjalista realizujacy zajecia
z dzieckiem.

Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka kierunkéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspoOlpracy z:

a. przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko lub
innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwdj dziecka;

b. podmiotem leczniczym w celu diagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z

jego  niepetnosprawnosci  zapewnienia ~mu  wsparcia  medyczno-
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3)

4)

5)

6)
7)

rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

c. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzinom indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzing dziecka w zakresie realizacji programu;

koordynowanie dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz
ocenianie postepow dziecka;

ocenianie postgpéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych

jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie;

wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan,
w zakresie wczesnego wspomagania.

18. Zesp6t ma obowigzek wspoétpracy z rodzicami poprzez:

19.

20.

21.

22.

1y

2)

3)

udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw 1 zachowan dziecka,
rozpoznawania zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te

zachowania,

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
raz w pozyskiwaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkow
dydaktycznych 1 niezbgdnego sprzetu.

Zespot szczegétowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego

programu wcCzesnego Wspomagania.

Zajecia wczesnego wspomagania organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin w

miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka oraz

mozliwosci kadrowych poradni.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu

prowadzacego miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze

by¢ wyzszy, niz okreslony w punkcie 20.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju prowadzone sg indywidualnie lub

grupowo, w zaleznosci od mozliwosci 1 potrzeb dziecka.
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23.

24.

Zajecia prowadzone sg na terenie poradni lub domu rodzinnego w zaleznosci od potrzeb,
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka i dyrektorem poradni.

Szczegbtowy zakres 1 sposob realizacji zadan na kazdy rok szkolny okresla roczny plan
pracy Poradni.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PORADNI

§ 11. Stanowiska kierownicze.
W Poradni, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ réwniez utworzone inne
stanowiska kierownicze, w zaleznosci od potrzeb.

W Poradni tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora. Powierzenie tej funkcji i odwotanie
z niej dokonuje dyrektor Poradni po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego i rady
pedagogicznej.

Do zadan wicedyrektora w szczegdlnosci nalezy:

1) nadzorowanie pracy Punktu Terapeutycznego Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j
w Belchatowie z siedzibg w Zelowie,

2) w okresie nieobecnosci dyrektora kierowanie placowka i podejmowanie decyzji
w sprawach nalezagcych do kompetencji dyrektora z wylaczeniem: zatrudniania
1 zwalniana pracownikéw oraz ustalania wynagrodzenia,

3) uczestniczenie w planowaniu pracy Poradni,

4) dysponowanie $rodkami finansowymi Poradni - w przypadku nieobecnosci dyrektora
i ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zadah zleconych przez dyrektora Poradni zwigzanych
z zadaniami statutowymi i organizacjg pracy placéwki.

Szczegbtowy zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci i upowaznien Wicedyrektora
ustala Dyrektor Poradni.

§ 12. Zadania pracownikéw poradni

Poradnia zatrudnia:
1) pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw administracji i obstugi.
Pracownikami pedagogicznymi Poradni s3:
1) psycholodzy,
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10.

11.

12.

2) pedagodzy,
3) logopedzi,
4) doradcy zawodowi

W Poradni mogg by¢ zatrudnieni takze lekarze oraz inni specjali$ci, ktérych udziat jest
niezbedny do efektywnego udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

i mtodziezy, rodzicom i nauczycielom.

Pracownicy pedagogiczni Poradni zobowigzani sg do realizacji swoich zadan statutowych
na terenie Poradni i poza Poradnig (w szkotach, przedszkolach i placowkach, a takze
w srodowisku rodzinnym dzieci 1 mtodziezy).

Szczegbétowy zakres zadan okreSla dyrektor Poradni zgodnie z przygotowaniem

merytorycznym pracownika.
Pomoc dzieciom i mtodziezy moze by¢ udzielana takze przez wolontariuszy.

Wolontariuszem w Poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta skazana, za
umyslne przestepstwo i wobec ktdrej nie toczy si¢ postepowanie karne.

Wolontariusz wykonuje zadania powierzone przez dyrektora na podstawie porozumienia,
z podjeciem zobowigzania do zachowania tajemnicy stuzbowej i we wspétpracy ze
specjalistami.

Zakres, spos6b i1 czas wykonywania przez wolontariusza zadah oraz czas trwania

wolontariatu okresla dyrektor Poradni w porozumieniu zawartym z wolontariuszem.

Pracownicy Poradni we wszystkich dziataniach kierujg si¢ zasada dobra dziecka, ktéra
oznacza, ze wszystkie dziatania musza by¢ podejmowane z uwzglednieniem najlepie;j
pojetego interesu dziecka.

Pracownicy Poradni przestrzegajag Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegdlnoSci:
1) szacunku do wszystkich jego potrzeb,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
naduzy¢ seksualnych, wobec okrucienstwa,

3) poszanowania wlasnosci,
4) opieki,

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat i stworzenia odpowiedniej atmosfery w czasie
kontaktow dziecka z pracownikami Poradni,

6) akceptacji swojej osoby,
7) prawa do swobodnego wyrazania pogladéw 1 poszanowania ich przez dorostych.

W Poradni przestrzegane sa w szczeg6lnosci:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

1) prawo dziecka do udzielania pomocy,

2) prawo do zachowania tajemnicy spraw poruszanych w czasie rozméw i zajec
diagnostyczno-terapeutycznych,

3) prawo dziecka do réwnych szans.

Pracownicy Poradni rozpowszechniaja wiedz¢ o prawach dziecka i prawach ucznia
w kontaktach z rodzicami, nauczycielami i uczniami oraz upowszechniaja t¢ wiedzg
w lokalnych mediach.

Pracownicy Poradni zobowigzani sg do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy

uczestniczacym w prowadzonych przez nich zajgciach.
Pracownicy pedagogiczni sa zobowigzani do doskonalenia kompetencji zawodowych.

Pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni Poradni maja obowigzek przestrzegania
tajemnicy zawodowe;j.

Pracownikéw Poradni obowigzujg przepisy o ochronie danych osobowych.

Prawa i obowigzki pracownikéw Poradni szczegétowo okresla Karta Nauczyciela.

§ 13. Pracownicy pedagogiczni.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badanh diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badah przesiewowych
1 obserwacja funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy w srodowisku wychowania

i nauczania oraz prowadzenie wywiadéw anamnestycznych,

2) Udzielanie dzieciom i mlodziezy bezposredniej pomocy psychologicznej, w tym
prowadzenie konsultacji i terapii psychologicznej dzieci i mtodziezy zgtaszajacych
si¢ do Poradni oraz wsparcie psychologiczne rodzicow,

3) Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez dzieci i mtodziez srodkow

odurzajacych, substancji psychotropowych 1 in.

4) Prowadzenie dziatah w ramach wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami oraz
innymi specjalistami szkét i placéwek w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

5) Prowadzenie z dzie¢mi, mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu
edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,
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6) Dokonywanie na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 mtodziezy objetych

ksztatceniem specjalnym,

7) Udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw
dydaktyczno-wychowawczych, w tym wspieranie nauczycieli i specjalistow
w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie
dziatan mediacyjnych interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

8) Wspdtpraca ze przedszkolami, szkotami i placéwkami w celu przekazywania
informacji (za zgodg rodzicoéw/prawnych opiekunéw) o przebadanych uczniach oraz
ukierunkowanie nauczycieli i innych specjalistéw do pracy z uczniem w szkole, a

rodzicéw do pracy z dzieckiem w domu,
9) Opracowywanie rocznych planéw pracy,
10) Propagowanie wiedzy psychologicznej na tamach radia, prasy, telewizji,
11) Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowe;j ,

12) Wspétpraca z samorzadem lokalnym oraz ze szkotami placéwkami
1 stowarzyszeniami oraz organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz dzieci,
mlodziezy 1 rodziny, prowadzona na terenie Poradni oraz poza placowka

w srodowisku dzieci 1 mlodziezy,
13) Udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego,

14) Realizacja innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej Poradni zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mlodziezy, w tym badan przesiewowych
1 obserwacja funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy w srodowisku wychowania

1 nauczania oraz prowadzenie wywiadow anamnestycznych,

2) Udzielanie dzieciom 1 mlodziezy bezposredniej pomocy pedagogicznej, w tym
prowadzenie konsultacji 1 terapii pedagogicznej dzieci 1 mlodziezy zglaszajacych si¢
do Poradni oraz wsparcie rodzicéw, m.in. ukierunkowanie rodzicow do pracy
z dzieckiem, udzielanie konsultacji dla rodzicéw, prowadzenie zaje¢ warsztatowych,
szkolen dla rodzicow,

3) Prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 miodziezy, w tym dzialan majacych na celu przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez dzieci i mtodziez srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych i in. oraz prowadzenie zajec
warsztatowych, prelekcji dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli,
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4) Utrzymywanie stalej wspolpracy z przedszkolami, szkotami oraz placéwkami
oswiatowymi, poprzez prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw, nauczycieli i
wychowawcow,

5) Prowadzenie dzialan w ramach wspodlpracy z nauczycielami, wychowawcami oraz
innymi specjalistami szkét i placéwek w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

6) Prowadzenie z dzie¢mi, mlodzieza, rodzicami i nauczycielami dzialan z zakresu

edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy,

7) Dokonywanie na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placéwki
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci 1 miodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

8) Udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw
dydaktyczno-wychowawczych, w tym wspieranie nauczycieli i specjalistow
w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie
dziatan mediacyjnych interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) Propagowanie wiedzy pedagogicznej na tamach radia, prasy, telewizji,
10) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej, w tym pedagogizacja rodzicow,
11) Opracowywanie rocznych planéw pracy,

12) Wspétpraca z samorzadem lokalnym oraz z placowkami, stowarzyszeniami
i organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny,
prowadzona na terenie Poradni ora spoza placowka w srodowisku dzieci i mlodziezy

13) Udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego,

14) Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy pedagogicznej dzieciom,
mlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom na terenie Poradni oraz poza placowka
w Srodowisku dzieci i mtodziezy.

15) Realizacja innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej Poradni zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami Srodowiska.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci i mtodziezy okreslajacych preferencje
zawodowe

2) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

3) Udzielanie dzieciom, mlodziezy i rodzicom bezposredniej pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego,
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4.

4) Udzielanie indywidualnych porad, konsultacji zawodoznawczych uczniom
1 rodzicom,

5) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej na terenie Poradni oraz
poza placowka w srodowisku dzieci i mtodziezy,

6) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla ré6znych poziomoéw ksztatcenia,

7) Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostepnianie informacji 1 materiatéw do

pracy z dzie¢mi i mtodzieza,

8) Wspdtpraca z innymi instytucjami $wiadczacymi Poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc dzieciom, mtodziezy i rodzicom,

9) Wospieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy w zakresie
doradztwa zawodowego,

10) Wspoélpraca ze szkolami w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan
wewnatrzszkolnych systemow doradztwa zawodowego, realizacja dziatan z zakresu
przygotowania uczniéw do wyboru Sciezki ksztatcenia i drogi zawodowej,

11) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrédet informacji na

poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a) rynku pracy;
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawoddéw i zatrudnienia;

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym;

e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla uczniéw z  problemami

emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
12) Opracowywanie rocznych planéw pracy,
13) Propagowanie wiedzy pedagogicznej na tamach radia, prasy, telewizji,

14) Realizacja innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej Poradni zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badah diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badah przesiewowych

1 obserwacja funkcjonowania dzieci 1 mlodziezy w srodowisku wychowania
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1 nauczania celem ustalenia poziomu rozwoju mowy oraz prowadzenie wywiadow
anamnestycznych,

Udzielanie dzieciom 1 milodziezy bezposredniej pomocy logopedycznej, w tym
prowadzenie konsultacji 1 terapii logopedycznej dzieci 1 mlodziezy zglaszajacych si¢
do Poradni oraz wsparcie rodzicéw, m.in. ukierunkowanie rodzicow do pracy
z dzieckiem, udzielanie konsultacji dla rodzicéw, prowadzenie zaje¢ warsztatowych,
szkolen dla rodzicow,

Prowadzenie porad, konsultacji i zaje¢ logopedycznych z dzieémi i mlodzieza

w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania zaburzen,

Prowadzenie dzialan edukacyjnych i doradczych dla rodzicéw w celu realizowania
dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej,

Utrzymywanie stalej wspdlpracy z przedszkolami, szkotami oraz placéwkami
oswiatowymi, poprzez prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicéw, nauczycieli

i wychowawcow,

Prowadzenie dziatah w ramach wspétpracy z nauczycielami, wychowawcami oraz
innymi specjalistami szko6t 1 placowek w zakresie propagowania wiedzy na temat
zaburzen mowy,

Prowadzenie zaje¢ warsztatowych, prelekcji dla dzieci, rodzicow, wychowawcéw
i nauczycieli na terenie przedszkoli, szkét i placowek,

Dokonywanie na wniosek dyrektora przedszkola, szkoly 1lub placéwki
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztalceniem specjalnym,

Udzielanie nauczycielom pomocy w rozwigzywaniu biezacych probleméw
dydaktyczno-wychowawczych, w tym wspieranie nauczycieli 1 specjalistow
w organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenie
dziatan mediacyjnych interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

10) Propagowanie wiedzy logopedycznej na tamach radia, prasy, telewizji,

11) Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej, w tym pedagogizacja rodzicéw,

12) Opracowywanie rocznych planéw pracy,

13) Wspétpraca z samorzadem lokalnym oraz z placowkami, stowarzyszeniami

1 organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz dzieci, mlodziezy i rodziny,

prowadzona na terenie Poradni ora spoza placéwka w srodowisku dzieci i mlodziezy

14) Udziat w posiedzeniach zespotu orzekajacego,

22



1.

15) Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy pedagogicznej dzieciom,

mtlodziezy, rodzicom 1 nauczycielom na terenie Poradni oraz poza placowka

w Srodowisku dzieci i mtodziezy.

16) Realizacja innych zadan wynikajacych z dziatalnosci statutowej Poradni zgodnie

z posiadanymi kwalifikacjami i potrzebami srodowiska.

Do zadan lekarza nalezg w szczegdlnosci:

1) konsultacje przedktadanej w Poradni dokumentacji lekarskiej,
1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotéw orzekajacych,

2) opracowanie diagnozy dla potrzeb zespotu orzekajgcego,

Do zadan pracownikéw pedagogicznych poza siedzibg Poradni nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

diagnoza psychologiczna, pedagogiczna, logopedyczna, doradcza w miejscu
zamieszkania dziecka,

badania przesiewowe na terenie szkoét i placowek,

prowadzenie Punktéw Poradnictwa Psychologicznego i Punktéw Konsultacyjno-
Doradczych,

zajecia warsztatowe dla rodzicéw, nauczycieli, wychowawcéw na terenie przedszkola,
szkot 1 placowek,

interwencja kryzysowa na terenie placéwek,

pomoc psychologiczno — pedagogiczna dziecku niepelnosprawnemu lub przewlekle
choremu w §rodowisku rodzinnym

zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy,

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oraz innymi specjalistami szkoét

1 placowek w zakresie pracy z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

udzielanie merytorycznego wsparcia nauczycielom, wychowawcom oraz innym
specjalistom szkot 1 placowek w rozwiazywaniu biezacych probleméw dydaktyczno-
wychowawczych,

10) konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli na terenie przedszkola, szkoty, placéwki,

11) zajecia otwarte dla rodzicéw, nauczycieli i wychowawcow.

Szczegbtowy zakres zadan pracownikéw pedagogicznych zawarty jest w zakresie

obowigzkéw pracownika i znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

§ 14. Pracownicy administracji i obstugi.

Pracownikami administracji 1 obstugi s3:
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1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

ksiegowy/gtéwny ksiegowy,

referent/starszy referent/samodzielny referent,
sekretarka,

sekretarz

pomoc administracyjna,

starszy inspektor bhp,

konserwator maszyn,

sprzataczka.

Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie kancelarii Poradni,

prowadzenie spraw kadrowych Poradni,

obstuga sekretariatu,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw Poradni,

wprowadzanie do programu komputerowego opinii i orzeczen,

prowadzenie rejestru opinii i orzeczen,

prowadzenie kasy (w tym wyptata delegacji, sporzadzanie raportow kasowych)

wykonywanie, wedlug biezacych potrzeb, prac zleconych przez dyrektora Poradni.

Majac na uwadze, iz zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej Poradni

okreslajg odrebne przepisy, do zadan ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

)

6)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,
prowadzenie gospodarki finansowej,

analiza wykorzystania $§rodkéw przydzielonych z budzetu lub $rodkéw
pozabudzetowych innych bedacych w dyspozycji jednostki,

dokonywanie kontroli wewnegtrznej,

opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych wydawanych przez kierownika
jednostki, dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, a w szczegdlnosci: zaktadowego

planu kont, obiegu dokumentéw (dowodéw ksiegowych), zasad przeprowadzania
i rozliczania inwentaryzacji.

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich
analiz.

Do zadan sprzataczki nalezy utrzymywanie w czystosci pomieszczen zajmowanych przez

Poradnige.
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5. Do zadan konserwatora maszyn nalezy w szczegdlnosci systematyczna kontrola i dbatos¢

o sprawne funkcjonowanie sprz¢tu komputerowego i oprogramowania.

6. Do podstawowych zadan starszego inspektora bhp nalezy inicjowanie, organizowanie
oraz koordynowanie przedsiewzig¢ majacych na celu zapobieganie zagrozeniu zycia
i zdrowia klientéw i pracownikow Poradni, a takze poprawa warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy w placéwce.

7. Szczegétowy wykaz zadan pracownikéw administracji i obstugi zawarty jest w zakresie
obowigzkoéw pracownika i znajduje si¢ w jego aktach osobowych.

ROZDZIAL. VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15. Dokumentacja Poradni.

1. Poradnia prowadzi nastepujaca dokumentacje:
1) roczny plan pracy Poradni,
2) sprawozdanie z jego realizacji,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni,
4) wykaz alfabetyczny dzieci mtodziezy korzystajacych z pomocy Poradni,
5) rejestr wydawanych opinii,
6) rejestr wydawanych orzeczen,

7) indywidualne teczki badan dzieci i1 mlodziezy (dokumentacj¢ badan dzieci
i mtodziezy),

8) dzienniki indywidualnych i grupowych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych,
9) dokumentacje terapii indywidualnej i grupowej,
10) protokoty posiedzen zespotéw orzekajacych,
11) protokoty rad pedagogicznych i rad szkoleniowych,
12) inng dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Poradnia przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Poradnia uzywa pieczgci urzedowych:

1) podtuznych:
Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna
97-400 Betchatéw
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10.

ul. Czapliniecka 96
tel. 44 632 28 74 53 50 NIP 769-18-47-776

oraz

Poradnia Psychologiczno—Pedagogiczna
97-400 Betchatéw

ul. Czapliniecka 96

tel. 63228 74

2) okraglej z napisem w otoku:
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Betchatowie.
Na dokumentach wydawanych przez Poradni¢ podaje si¢ jej nazwe.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie obowijzujace
przepisy prawa.

Zmiany w Statucie Poradni wynikajace z nowelizacji aktéw prawnych wyzszego rzgdu
oraz dostosowania Statutu do zmienionych warunkéw funkcjonowania Poradni moga by¢
dokonywane z inicjatywy dyrektora, czlonkéw Rady Pedagogicznej, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, kwalifikowang wiekszoscig gloséw (50 %+1).

Kazda zmiana w Statucie wprowadzona jest tekstem jednolitym. Rada Pedagogiczna
upowaznia Dyrektora Poradni do ogloszenia jednolitego tekstu Statutu (w celu zapoznania
wszystkich czlonkéw rady pedagogicznej ogloszenie bedzie si¢ odbywaé poprzez
wywieszenie ogloszenie bedzie si¢ odbywac poprzez wywieszenie Statutu na tablicy
ogloszen).

Statut zostal zatwierdzony na Radzie Pedagogicznej w dniu 13 wrzesnia 2019 r., Uchwata
Rady Pedagogicznej Nr 3/2019 i stanowi zalacznik do tej Uchwaty.

Tres¢ Statutu dostgpna jest u Dyrektora i w Sekretariacie Poradni.

Traci moc Statut Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Belchatowie uchwalony dnia 24 listopada 2017 r. Uchwata Rady
Pedagogicznej Nr 3/2017.
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