Opracowanie na podstawie zasobow Internetu:

Praca w modelu

Oto nasza przysztos¢ zawodowa

Okazuje sie, iz tatwos$¢ dostepu do szybkiego Internetu, zmiana charakteru wielu zawoddw na
bardziej cyfrowy sprawita, iz coraz cze$ciej praca stacjonarna, w sztywnych godzinach, ma coraz mniej
sensu. Praca zdalna to trend z tendencjg wzrostowa, ewidentnie z roku na rok coraz bardziej popularny.
Wedtug danych udostepnionych przez Owl Labs w krajach rozwinietych, az 56 % pracodawcéow
preferuje i praktykuje prace zdalng. Prognozy na kolejne lata sg jeszcze bardziej optymistyczne dla
modelu home office. Zaktada sie, iz do 2028 roku az 73 % wszystkich firm bedzie miato pracownikdéw
zdalnych — etatowych (raport Upwork).

Wyniki badan ankietowych, ktére przeprowadzita firma FlexJobs wskazuja, iz model home
office ma wiecej pluséw niz minuséw. Objeci badaniami pracownicy uznali, iz praca zdalna przede
wszystkim zapewnia:

» optymalne miejsce do pracy bez, tzw. ,0s0b — rozpraszaczy”;
* mniejszy poziom odczuwalnego stresu;

»  konkurencyjno$¢ firmy dla pracownikow;

elastyczny czas na realizacje zadan zawodowych;
» 0szczednosci dla pracodawcy, np. z tytutu utrzymania biur.

Ponadto inne Zrédta podajg jeszcze jedng korzysC ptynacg z pracy zdalnej tj. mozliwosé
ograniczenia dojazdow do pracy. Okazuje sie bowiem, iz, np. przecietny Polak potrzebuje az 41 minut,
aby dostac sie do pracy, dziennie oznacza to wiec prawie 1,5 godziny poswieconych na dojazdy.

Wprowadzony na $wiecie stan pandemii spowodowat, iz praca zdalna stata sie modelem pracy,
ktory juz w zupetnoSci nikogo nie dziwi.... Jak wynika z globalnego badania Gartnera

przeprowadzonego wérdéd 800 szefébw HR, w zwigzku z pandemig prace zdalng zlecito swoim



pracownikom 88% firm na Swiecie (takze w Polsce — wyniki ankiety Konfederacji Lewiatan). W
momencie zaostrzenia kryzysu, czyli od drugiej potowy marca 2020 roku w Polsce odnotowano:

» pieciokrotnie zwiekszong ilos¢ wyszukiwan dla hasta ,praca zdalna” (dane z Google Trends);

* masowe szukanie tresci o e — learningu:

» zwigkszone zainteresowanie systemami zabezpieczen dla ,biur domowych” oraz narzedziami
do zarzadzania zespotem (platforma do pracy zdalnej monday.com odnotowata od wybuchu
pandemii 60% wzrost uzytkowania na catym Swiecie.);

» wzrost zainteresowania takimi formami nauki jak: kursy wideo (kursy w odcinkach dostepne na
réznych platformach), webinary (kursy na zywo, z mozliwo$cig czynnego uczestnictwa, np. za
pomocq czatu tekstowego), podcasty (bardziej dla stuchowcdw niz wzrokowcdw), aplikacje
mobilne.

W zwigzku z powyzszym praca zdalna stata sie codzienno$cig na polskim rynku. Zdaniem
ekspertéw obostrzenia wprowadzone na czas pandemii z catg pewnoscig zaowocujg takze trwatymi
zmianami w organizacji pracy. Po ustaniu pandemii okoto 30% pracownikéw nie wréci do pracy
biurowej, pozostang przy pracy zdalnej — prognozuje Gartner. Czy owe prognozy stang sie
rzeczywistosciq? Czy faktycznie w takim stopniu jak zaktadajg specjaliSci rynku pracy?
Coz...wprawdzie pierwsze do$wiadczenia z pracg zdalng mamy juz za sobag, ale co przyniosg kolejne
lata, to tak naprawde trudno jednoznacznie oceni¢. Dlatego moze na dobry poczatek warto, aby kazdy z
nas zastanowit sie¢ czy w ogdle mogtby pracowac zdalnie? Aby pozna¢ odpowiedz na to pytanie
zapraszam na krotki quiz tematyczny w zataczaniu (MONSTER POLSKA).
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