»ZAWODOWE KOMPETENCIJE PRZYSZtOSCI”

Ze wzgledu na bardzo szybki rozwdj technologii coraz trudniej jest
rokowac jak bedzie wygladat swiat za kolejne 10, 20 i wiecej lat. W wielu
raportach i badaniach pojawiajg sie dokfadnie te same konkluzje: , swiat stale

przyspiesza, wiec najwazniejsza jest zwinnos¢ organizacji i pracownik, ktory sie

szybko adaptuje”.

W zwigzku z powyzszym za jedng z podstawowych kompetencji na dzi$ i
jutro mozna uznac¢ zdolnos¢ do uczenia sie przez cate zycie oraz gotowos$é na
zmiany. Pozostate zazwyczaj pojawiajgce sie wsrdd najbardziej pozadanych to:

= inteligencja emocjonalna (inaczej EQ, czyli zdolnos$¢ rozpoznawania
emocji wtasnych i innych oséb oraz radzenia sobie z nimi);

=  odpornos¢ na stres (efektywne dziatanie w trudnych warunkach, np.
mndstwo pracy, wysokie wymagania);

=  przedsiebiorczos¢ i zdolnos¢ do podejmowania inicjatywy;

= kreatywnosg¢;



=  krytyczne myslenie (rozumiane jako samodzielne myslenie, sprawne
analizowanie i szybkie wycigganie wnioskow, ktore pomogg podjgé
trafng decyzje);

=  interdyscyplinarnosc (globalne myslenie);

=  myslenie projektowe (organizowanie zasobdéw tak, by dawaty
okreslone rezultaty);

= umiejetnos$¢ zarzadzania sobg w czasie (rozumiane jako dobra
organizacja pracy wiasnej);

=  umiejetnosc¢ korzystania z nowych mediéw;

=  efektywna praca w srodowisku wirtualnym;

=  kompetencja miedzykulturowa (zdolno$¢ do szybkiego zrozumienia i

efektywnego dziatania w kulturze innej niz nasza).

Na zakonczenie jeszcze jedna refleksja dotyczgca kompetencji przysztosci:
Eksperci raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego stwierdzili, ze, , aby
poradzi¢ sobie z nowoscig, zmiang, roZznorodnosciq i niepewnosciq, jednostki

mysle¢ muszq umiec samodzielnie, a pracowac — grupowo”.

Opracowanie na podstawie zasobow Internetu
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